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Postanowienia wstępne 

 

1. Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa bez bliższego określenia o: 

1. ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o 

systemie oświaty /Dz. U. z 1996r nr 67 póz. 329, nr 106 póz. 496 oraz z 1997r. nr 
28, póz. 153i nr 141 póz. 943 oraz z 1998r nr 117 póz. 759 i nr 162, póz. 1126; 

2. Karcie Nauczyciela - należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 26 

stycznia1982r  (Dz.U. 2006/97/674  ; z póz. zm. 

3. organie prowadzącym szkołę - należy przez to rozumieć Gmina Pietrowice 
Wielkie 

4. kuratorze oświaty - należy przez to rozumieć terenowy organ rządowej 
administracji  do spraw oświaty; 

5. nauczycielu - należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego 
pracownika pedagogicznego szkoły; 

6. rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka. 

7. szkole – należy przez to rozumieć szkole podstawowej i gimnazjum 

8.Zespole – należy rozumieć szkole podstawowej ,punkcie   filialnym, 
gimnazjum 
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1. Niniejszy Statut to podstawowy dokument w oparciu, o który działa Zespół 

Szkół w Pietrowicach Wielkich . 

 

2. Statut ustalono na podstawie: 

 

  

1. Ustawy z dnia 7 wrzeŜnia 1991 roku o systemie oŜwiaty (tekst jednolity Dz U z 1996 

r. nr 67, poz. 329 z p·Ŧniejszymi zmianami); 

2. RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ra- 

mowego statutu publicznej szeŜcioletniej szkoğy podstawowej (Dz U z 19.6.2001 r. 

nr 61, poz. 624 z p·Ŧniejszymi zmianami); 

3. RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2002 r. 

zmieniajŃce rozporzŃdzenie w sprawie ramowych statut·w publicznego przedszkola 

oraz publicznych szk·ğ; 

4.  RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzeŜnia 2004 r. w sprawie 

warunk·w i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczni·w i sğuchaczy, 

oraz przeprowadzania egzamin·w i sprawdzian·w w szkoğach publicznych z 

p·Ŧniejszymi zmianami; 

5. RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie 

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkoğach i plac·wkach z p·Ŧniejszymi zmianami; 

6. RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2003 r. w 

sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci i mğodzieŨy; 

7. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela  Dz.U. 2006/97/674   
8. Rozporzadzenie MENiS z dnia 13. lutego 2002r. zmieniajŃcego rozporzŃdzenie w 

sprawie warunk·w i trybu przyjmowania uczni·w do Publicznych Przedszkoli i Szk·ğ 

oraz przechodzenia z jednych typ·w szk·ğ do innych (Dz.U. Nr 14, poz. 131 z 

2002r.), 

9. Akty wykonawcze do w/w ustaw; 

10. Konwencja Praw Dziecka - ratyfikowana przez Polskň 30.04.1991r (Dz. U. Nr 120 

poz. 526 i 527 z 1991 r)  

11. Uchwağa Nr XXV/284/2005 Rady Gminy Pietrowice Wielkie z dnia 15 marca  2005r. 

w sprawie utworzenia Zespoğu Szk·l w Pietrowicach Wielkich. 

12. UchwağŃ Nr 14/2006/2007 Rady Pedagogicznej Zespoğu Szk·ğ w Pietrowicach 

Wielkich z dnia 19 czerwca 2007r. 

13. UchwağŃ Nr 5/2007/2008 Rady Pedagogicznej Zespoğu Szk·ğ w Pietrowicach Wielkich 

z dnia 5 wrzeŜnia  2007r. 

14. UchwağŃ Rady Pedagogicznej Zespoğu Szk·ğ w Pietrowicach Wielkich 5/2008         z 

dnia 7 paŦdziernika 2008 r. 
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ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

  

§ 1 

1. Nazwa Szkoğy brzmi:  

Zespół Szkół w Pietrowicach Wielkich 

2. W skğad Zespoğu wchodzŃ:  

1) Publiczna Szkoğa Podstawowa w Pietrowicach Wielkich noszŃca nazwň ĂZesp·ğ 

Szk·ğ w Pietrowicach Wielkich. Szkoğa Podstawowa im. Marii Skğodowskiej ï 

Curie w Pietrowicach Wielkichò  (imiň nadağo Kuratorium Opolskiego Okrňgu 

Szkolnego w Opolu decyzjŃ z dnia 15.10.1972 r.)  

2) Publiczna Szkoğa Podstawowa filialna w Cyprzanowie noszŃca nazwň ĂZesp·l 

Szk·ğ w Pietrowicach Wielkich. Szkoğa Podstawowa im. Marii Skğodowskiej ï 

Curie w Pietrowicach Wielkich. Szkoğa Filialna im. Janiny PoraziŒskiej w 

Cyprzanowieò. 

3) Publiczne gimnazjum w Pietrowicach Wielkich noszŃce nazwň ĂZesp·ğ Szk·ğ w 

Pietrowicach Wielkich. Gimnazjum im. Marii Skğodowskiej ï Curie w 
Pietrowicach Wielkich.  

                                                   § 2 

1. UŨywany skr·t nazwy: ĂZ.S.w Pietrowicach W.ò 

2. SiedzibŃ Zespoğu  jest budynek przy ulicy Marii Konopnickiej 28 w Pietrowicach 

Wielkich ; tel./fax (0-32) 4198013  

3. Siedziba szkoğy filialnej jest budynek w Cyprzanowie , ul. Szkolna 1, tel. (0 ï 32 ï 
419-81-05 

    § 3 

1. Organem prowadzŃcym Zesp·ğ jest Gmina Pietrowice Wielkie. 

2. Organem sprawujŃcym nadz·r pedagogiczny jest ślŃski Kurator OŜwiaty                   

w Katowicach.  
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§ 4  

1. Zesp·ğ jest jednostkŃ budŨetowŃ finansowanŃ przez Gminň Pietrowice Wielkie. 

2. Obsğugň finansowo - ksiňgowŃ Zespoğu prowadzi UrzŃd Gminy w  Pietrowicach 
Wielkich. 

    § 5 

1. Czas trwania cyklu ksztağcenia w Zespole wynosi dla 

1) Szkoğy Podstawowej w Pietrowicach Wielkich ï 6 lat 

2) Szkoğy Filialnej w Cyprzanowie ï 3 lata (klasy I ï III)  
3) Gimnazjum w Pietrowicah Wielkich ï 3 lata 

2. Jňzykiem wykğadowym jest jňzyk polski.  

3. świadectwa ukoŒczenia szkoğy, duplikaty Ŝwiadectw oraz inne druki i dokumenty 

wydawane sŃ w szkole na zasadach okreŜlonych przez Ministra Edukacji Narodowej.  

4. Nauka w szkole jest obowiŃzkowa i bezpğatna. ObowiŃzek szkolny trwa do 

ukoŒczenia gimnazjum, nie dğuŨej jednak niŨ do ukoŒczenia 18 roku Ũycia. UczeŒ, 

kt·ry ukoŒczyğ 18 rok Ũycia zostaje skreŜlony z listy uczni·w. W takim przypadku 

uczeŒ moŨe zwr·ciĺ siň z pisemnŃ proŜbŃ do Dyrektora o zgodň na dokoŒczenie 
cyklu ksztağcenia. Dyrektor moŨe nie wyraziĺ zgody, jeŨeli:  

1) uczeŒ jest zagroŨony ocenŃ niedostatecznŃ z jakiegokolwiek przedmiotu, 

2)  liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnoŜci daje podstawň do 

nieklasyfikowania, grozi mu nieodpowiednia ocena zachowania. 

5. W Szkole moŨe byĺ prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajŃce 

proces nauczania i wychowania dzieci - dziağalnoŜĺ opiekuŒczo - wychowawcza w 

formie Ŝwietlic za zgodŃ organu prowadzŃcego szkoğň i po zapewnieniu przez te 

organizacje niezbňdnych Ŝrodk·w rzeczowych i finansowych.  

6. Szkoğa moŨe prowadziĺ w czasie wolnym od nauki plac·wkň wypoczynku dla dzieci 

i mğodzieŨy po uzyskaniu zgody organu prowadzŃcego szkoğň zgodnie z odrňbnymi 

przepisami.  

7. Szkoğa moŨe prowadziĺ kursy i szkolenia dla uczni·w i os·b dorosğych jako 

pozaszkolnŃ formň nauczania zgodnie z odrňbnymi przepisami.  

8. Szkoğa moŨe, na odrňbnym rachunku bankowym, gromadziĺ Ŝrodki specjalne 
pochodzŃce z :      

1)  Opğat za prowadzonŃ przez szkoğň dodatkowŃ dziağalnoŜĺ    edukacyjnŃ; 

2) Opğat za sprzedawane wyroby oraz usğugi; 

3) Wpğat organizacji uczestniczŃcych we wsp·lnej dziağalnoŜci; 

4) Dobrowolnych wpğat darowizn; 

5) Opğat za kursy, szkolenia z innych Ŧr·değ zgodnie z obowiŃzujŃcymi 

przepisami. 

9. środki specjalne mogŃ byĺ przeznaczone na: 

1) DziağalnoŜĺ dydaktyczno ï wychowawczŃ; 

2) Zakup pomocy naukowych, sprzňt·w oraz element·w wyposaŨenia pracowni 

przedmiotowych; 

3) Zakup materiağ·w na remonty i konserwacje; 

4) Zakup Ŝrodk·w czystoŜci, materiağ·w biurowych; 
5) Inne cele wynikajŃce ze statutowej dziağalnoŜci szkoğy. 
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II. CELE I ZADANIA ZESPOŁU SZKÓŁ 

 
§ 6 

 

1. Szkoğa realizuje cele i zadania okreŜlone w ustawie o systemie oŜwiaty oraz przepisach 

wydanych na jej podstawie. 

2. UmoŨliwia zdobycie wiedzy i umiejňtnoŜci niezbňdnych do uzyskania Ŝwiadectwa 

ukoŒczenia szkoğy podstawowej i gimnazjum poprzez: 

1) stwarzanie uczniom wğaŜciwych warunk·w do nabywania i utrwalania wiedzy  

i  umiejňtnoŜci, 

2) realizowanie podstawy programowej, 

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajŃcych kwalifikacje okreŜlone w odrňbnych 

przepisach, 

4) stosowanie wewnŃtrzszkolnego systemu oceniania, 

5) organizacjň nauczania indywidualnego uczni·w rewalidacyjnego dla uczni·w stale lub 

okresowo niezdolnych do pobierania nauki w warunkach szkolnych. 

3. UmoŨliwia rozwijanie zainteresowaŒ i talent·w uczni·w poprzez: 

1) ksztağcenie postawy dociekliwoŜci i refleksyjnoŜci, 

2) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania, 

3) realizacjň program·w autorskich, 

4) organizacjň indywidualnego toku nauczania dla uczni·w szczeg·lnie uzdolnionych, 

5) organizacjň konkurs·w, k·ğek zainteresowaŒ i innych zajňĺ w ramach posiadanych 

przez szkoğň Ŝrodk·w, 

6) moŨliwoŜĺ ukoŒczenia szkoğy podstawowej i gimnazjum w skr·conym czasie na 

podstawie odrňbnych przepis·w, 

7) wsp·ğpracň z oŜrodkami kulturalnymi, sportowymi itp. 

4. UmoŨliwia absolwentom gimnazjum dokonanie Ŝwiadomego wyboru dalszego kierunku 

ksztağcenia poprzez: 

1) preorientacjň zawodowŃ, 

2) zajňcia z pracownikami biura pracy, 

3) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne, 

4) wsp·ğpracň ze szkoğami wyŨszego szczebla. 

5. Ksztağtuje Ŝrodowisko wychowawcze sprzyjajŃce realizowaniu cel·w i zasad okreŜlonych  

w ustawie o systemie oŜwiaty stosownie do warunk·w szkoğy i wieku ucznia poprzez: 

1) wsp·ğpracň z rodzinŃ i instytucjami wspomagajŃcymi, 

2) monitorowanie i diagnozowanie zachowaŒ uczni·w, 

3) realizacjň programu wychowawczego i profilaktycznego,  

6. UmoŨliwia uczniom podtrzymanie toŨsamoŜci narodowej, etnicznej, jňzykowej i 

religijnej,  

a w szczeg·lnoŜci: 

1) w szkole odbywajŃ siň lekcje religii lub etyki zgodnie z konstytucyjnŃ zasadŃ 

nienaruszalnoŜci wolnoŜci i godnoŜci osobistej oraz zasadŃ wolnoŜci wyznania, 

2) szczeg·ğowe zasady organizowania lekcji religii i etyki okreŜlajŃ odrňbne przepisy, 

3) w zajňciach religii i etyki biorŃ udziağ uczniowie, kt·rych rodzice w formie 

oŜwiadczenia wyraŨŃ takie Ũyczenie zapisujŃc dziecko do szkoğy, 

4) w przypadku uczni·w nie biorŃcych udziağu w tych zajňciach oŜwiadczenie, o kt·rym 

mowa wyŨej moŨe byĺ zğoŨone w innym terminie do Dyrektora lub wychowawcy 

klasy 

5) oŜwiadczenie to nie musi byĺ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moŨe natomiast 

byĺ zmienione w kaŨdym czasie.  

7. Szkoğa zgodnie z ustalonym programem wychowawczym realizuje zadania wychowawcze 

kğadŃc nacisk by uczeŒ: 

1) sğuŨyğ idei demokracji w Polsce, byğ patriotŃ, znağ sw·j kraj byğ przywiŃzany do 

tradycji, kultury i symboli narodowych oraz dbağ o piňkno i czystoŜĺ jňzyka 

ojczystego, 



8 

 

2) wykazywağ postawň obywatelskŃ, nacechowanŃ zdolnoŜciŃ do dostrzegania spraw 

wğasnego Ŝrodowiska oraz podejmowağ dziağania na rzecz rozwiŃzywania jego 

problem·w, 

3) doceniağ wartoŜci systemu parlamentarnego tj. sprawiedliwoŜĺ spoğecznŃ, 

demokracjň, pluralizm i podejmowağ dziağania na rzecz ich umacniania, 

4) Ũywiğ przekonanie o znaczeniu dla niepodlegğoŜci silnego i dobrze zorganizowanego 

paŒstwa, 

5) dostrzegağ problemy innych i udzielağ im pomocy, gdy zaistnieje taka potrzeba, 

6) przejawiağ umiejňtnoŜci wsp·ğŨycia w zespole, byğ Ũyczliwy, uprzejmy i odznaczağ siň 

wysokŃ kulturŃ osobistŃ, 

7) byğ tolerancyjny wobec odmiennych poglŃd·w, 

8) miağ uksztağtowane r·Ũnorodne zainteresowania, pragnŃğ je rozwijaĺ oraz umiağ  

w spos·b wartoŜciowy spňdziĺ wolny czas, 

9) ceniğ Ũycie i zdrowie wğasne oraz innych, potrafiğ podejmowaĺ dziağania na rzecz jego 

ochrony, uprawiağ sport, byğ przekonany o szkodliwoŜci nağog·w i patologii 

spoğecznych, 

10) byğ wraŨliwy na piňkno przyrody, starağ siň jŃ chroniĺ i dziağaĺ na rzecz ochrony 

Ŝrodowiska naturalnego oraz doceniağ znaczenie nauki i techniki dla rozwoju 

cywilizacji, 

11) byğ uczciwy rzetelny, ceniğ prawdň, dotrzymywağ danego sğowa, byğ lojalny wobec 

innych, opiekuŒczy wobec sğabszych, sprawiedliwy w ocenie wğasnego i cudzego 

postňpowania oraz cechowağ siň dzielnoŜciŃ, wytrwağoŜciŃ i samodzielnoŜciŃ, 

12) ceniğ i szanowağ pracň, a powierzone sobie obowiŃzki wykonywağ sumiennie  

i odpowiedzialnie oraz potrafiğ krytycznie oceniĺ wyniki wğasnej pracy. 

8. Szkoğa wspomaga wychowawczŃ rolň rodziny poprzez stağŃ wsp·ğpracň z rodzicami 

(opiekunami) ucznia we wszystkich sferach, a szczeg·lnie w zakresie udzielania 

informacji dotyczŃcych zadaŒ szkoğy podstawowej i gimnazjum i przepis·w prawa 

oŜwiatowego. 

9. Szkoğa sprawuje opiekň nad uczniami, dostosowujŃc metody i sposoby oddziağywaŒ do 

wieku ucznia i jego moŨliwoŜci rozwojowych, a takŨe potrzeb Ŝrodowiskowych z 

uwzglňdnieniem warunk·w lokalnych.  

10. Szkoğa dba o peğne poczucie bezpieczeŒstwa uczni·w (zar·wno pod wzglňdem 

fizycznym, jak i psychicznym) oraz przestrzeganie obowiŃzujŃcych przepis·w bhp i 

przepis·w p.poŨ 

11. Na terenie szkoğy zabronione sŃ wszelkie dziağania agresywne skierowane do innej 

osoby. Zabrania siň uŨywania wulgarnych sğ·w, zwrot·w i gest·w.  

12. Wszyscy pracownicy szkoğy zobowiŃzani sŃ do ochrony uczni·w przed przemocŃ, 

demoralizacjŃ i uzaleŨnieniami poprzez niezwğoczne informowanie dyrektora o 

przebywaniu na terenie posesji szkoğy os·b podejrzanych o rozprowadzanie narkotyk·w, 

nakğanianie uczni·w do picia alkoholu, stosowanie przemocy i wymuszanie pieniňdzy.  

13. Nauczyciel zobowiŃzany jest natychmiast reagowaĺ na wszelkie dostrzeŨone sytuacje lub 

zachowania uczni·w stanowiŃce zagroŨenie bezpieczeŒstwa uczni·w. 

14. KaŨdy pracownik szkoğy powinien zwr·ciĺ siň do os·b postronnych wchodzŃcych na teren 

szkoğy o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomiĺ o tym fakcie dyrektora 

szkoğy lub skierowaĺ tň osobň do sekretariatu.  

15.  Nauczyciel lub inny pracownik szkoğy powinien niezwğocznie zawiadomiĺ dyrektora 

szkoğy o wszelkich dostrzeŨonych zdarzeniach, noszŃcych znamiona przestňpstwa lub 

stanowiŃcych zagroŨenie dla zdrowia lub Ũycia uczni·w. 

16. W celu zapewnienia uczniom bezpieczeŒstwa, ochrony przed przemocŃ, uzaleŨnieniami, 

demoralizacjŃ oraz innymi przejawami patologii spoğecznej wprowadza siň: 

      1) zakaz przebywania na terenie szkoğy os·b obcych, nie bňdŃcych najbliŨszŃ rodzinŃ 

uczni·w; 

      2) zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren posesji szkoğy; 

      3) zakaz przynoszenia przez uczni·w przedmiot·w nie bňdŃcych wyposaŨeniem 

szkolnym, a mogŃcych zagraŨaĺ bezpieczeŒstwu i spokojowi innych; przedmioty te 

bňdŃ zabierane i zwracane wyğŃcznie rodzicom uczni·w. 

     4) dodatkowe dyŨury uczni·w ograniczajŃce moŨliwoŜĺ wchodzenia innych uczni·w na 

piňtra;  
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     5) dyŨury nauczycieli; 

 

17. Zasady peğnienia dyŨur·w nauczycielskich:  

1) dyŨury peğnione sŃ wg grafiku zatwierdzonego przez dyrektora szkoğy;  

2) nauczyciel wyznaczony do peğnienia dyŨuru zwraca szczeg·lnŃ uwagň na 

bezpieczeŒstwo uczni·w na korytarzu, w sanitariatach, na boisku szkolnym,  

3) nauczyciel jest odpowiedzialny za punktualne wyjŜcie na dyŨur,  

4) nauczyciele wychowania fizycznego odpowiadajŃ za porzŃdek i dyscyplinň w 

szatniach, przy sali gimnastycznej , w ğŃczniku sali gimnastycznej ,hali sportowej,  

5) za nieobecnych nauczycieli dyrektor szkoğy wyznacza na dyŨur nauczyciela w 

zastňpstwie, w miarň potrzeb. 

18. Zapewnia uczniom opiekň psychologicznŃ i pedagogicznŃ poprzez: 

1) stağŃ wsp·ğpracň z poradniŃ oraz innymi instytucjami zajmujŃcymi siň problemami 

opiekuŒczo-wychowawczymi, 

2) zatrudnienie pedagoga szkolnego, 

3) prowadzenie dziağaŒ z zakresu profilaktyki uzaleŨnieŒ, 

4) wspomaganie uczni·w majŃcych trudnoŜci w nauce poprzez organizacjň zajňĺ 

wyr·wnawczych w ramach posiadanych przez szkoğň Ŝrodk·w, 

5) prowadzenie grup terapeutyczno-korekcyjnych. 

6) Zatrudnienie logopedy szkolnego 

19. Szkoğa zapewnia pomoc przedmedycznŃ uczniom. 

1) W przypadku nagğego pogorszenia siň stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie. 

R·wnoczeŜnie o zdarzeniu informowani sŃ rodzice ucznia .  

2) KaŨde podanie uczniowi lek·w w szkole (w szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach) 

powinno siň odbywaĺ na pisemne Ũyczenie jego rodzic·w. Rodzice powinni 

przedstawiĺ zaŜwiadczenie lekarskie okreŜlajŃce : nazwň leku, dawkň , czňstotliwoŜĺ 

podawania i okres leczenia. 

3) W szkole nie moŨna poddawaĺ uczni·w Ũadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to 

udzielania pomocy w nagğych wypadkach). 

4) W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoğy naleŨy powiadomiĺ o tym 

rodzic·w. Maja oni obowiŃzek odebraĺ dziecko ze szkoğy i zapewniĺ mu opiekň 

medycznŃ. 

5) W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagroŨenia Ũycia ucznia) szkoğa 

wzywa karetkň pogotowia i powiadamia rodzic·w. UczeŒ zostaje powierzony opiece 

lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia siň rodzic·w 

(prawnych opiekun·w) towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor szkoğy. 

6) opiekň nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz moŨliwoŜci szkoğy poprzez: 

(1) umoŨliwienie spoŨywania posiğk·w, 

(2) pozyskiwanie sponsor·w w celu zapewnienia uczniom pomocy materialnej tj. 

bezpğatne posiğki, bezpğatny udziağ w wycieczce itp., 

(3) wsp·ğpracň z instytucjami wspomagajŃcymi. 

 

20. Zapewnia opiekň nad uczniami poprzez zainstalowanie i aktualizowania oprogramowania 

komputerowego zabezpieczajŃcego przed dostňpem do treŜci, kt·re mogŃ stanowiĺ 

zagroŨenie dla prawidğowego rozwoju psychicznego uczni·w. 

 

21. Zapewnia opiekň nad uczniami poprzez zainstalowanie stağego monitoringu na terenie 

szkoğy. 
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§ 7. 

 

1. Do form opieki zbiorowej nad uczniami zalicza siň: 

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajŃcymi w szkole podczas zajňĺ 

obowiŃzkowych, nadobowiŃzkowych i pozalekcyjnych przez nauczyciela 

prowadzŃcego zajňcia, 

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajňĺ poza terenem szkoğy w trakcie 

wycieczek szkolnych przez opiekun·w posiadajŃcych upowaŨnienie Dyrektora 

Zespoğu Szk·ğ, 

3) peğnienie dyŨur·w nauczycielskich w szkole, zgodnie z regulaminem obowiŃzk·w 

nauczyciela dyŨurnego, na podstawie grafik·w, opracowanych przez Dyrektora 

Zespoğu Szk·ğ, 

2. Do form opieki indywidualnej nad uczniem zalicza siň: 

1) szczeg·lne otaczanie opiekŃ ucznia klasy pierwszej przez wychowawcň oddziağu oraz 

innych nauczycieli, 

2) otaczanie opiekŃ ucznia z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzŃd·w ruchu, 

sğuchu, mowy i wzroku przez wychowawcň oddziağu oraz innych nauczycieli, a takŨe 

szkolnŃ sğuŨbň zdrowia w Ŝcisğej wsp·ğpracy z rodzicami ucznia, 

3) otaczanie opiekŃ ucznia, u kt·rego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe, 

poprzez udzielanie stağej lub doraŦnej pomocy materialnej w ramach moŨliwoŜci 

finansowych Rady Rodzic·w i budŨetu  szkoğy, 

4) wsp·ğdziağanie szkoğy z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, 

wychowania i profilaktyki, uwzglňdniajŃc ich prawo do znajomoŜci zadaŒ szkoğy oraz 

przepis·w prawa oŜwiatowego. 

 

§ 8. 

1. Nauczyciele prowadzŃcy zajňcia w danym oddziale tworzŃ zesp·ğ, kt·rego zadaniem 
jest:  

1) Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrňcznik spoŜr·d 

program·w i podrňcznik·w dopuszczonych do uŨytku szkolnego. 

2) Nauczyciel ma prawo opracowania wğasnego programu nauczania. 
3)  PROGRAM NAUCZANIA 

a) Praca  wychowawczo-dydaktyczna  i opiekuŒcza  w szkole  prowadzona 

jest  w oparciu   o obowiŃzujŃcŃ   podstawň   programowŃ   ksztağcenia 

og·lnego  i ksztağcenia  w zawodach zgodnie z przyjňtymi  programami 

nauczania dla poszczeg·lnych przedmiot·w  w poszczeg·lnych  typach 

Szk·ğ. 

b) Program  nauczania  stanowi  opis sposobu realizacji  zadaŒ  ustalonych 

w podstawie     programowej     ksztağcenia     og·lnego    i    ksztağcenia 

w zawodach. 
c) Program nauczania zawiera w szczeg·lnoŜci: 

c.1)  szczeg·ğowe cele edukacyjne; 

c.2)  tematykň materiağu edukacyjnego; 

c.3) wskaz·wki metodyczne dotyczŃce realizacji programu. 

 

2. Nauczyciel   przedmiotu   moŨe   wybraĺ   program   nauczania   spoŜr·d program·w 

zarejestrowanych  i dopuszczonych przez MEN lub: 
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1)  opracowaĺ  program  samodzielnie  lub we  wsp·ğpracy  z innymi 

nauczycielami; 
 

2) zaproponowaĺ program opracowany przez innego autora (autor·w); 

3) zaproponowaĺ  program  opracowany  przez innego  autora  wraz 

z dokonanymi zmianami. 

4) KaŨdy    nauczyciel    przedstawia    dyrektorowi   program   nauczania z 

przedmiotu  w danej  klasie  opracowany  na  podstawie  podstawy 

programowej. 

5) Programy nauczania dopuszcza do uŨytku dyrektor Szkoğy. 

6) Dopuszczone do uŨytku w Szkole programy nauczania stanowiŃ szkolny zestaw 

program·w. 

7) Dyrektor  Szkoğy  jest  odpowiedzialny  za uwzglňdnienie  w 

zestawie program·w cağoŜci podstawy programowej. 
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3. Wybrany program nauczania oraz podrňcznik, a takŨe program, o kt·rym mowa w 

ust. 2, art. 3 nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej. 

4. Rada pedagogiczna, spoŜr·d przedstawionych przez nauczycieli, program·w 

nauczania oraz podrňcznik·w, ustala, w drodze uchwağy, po zasiňgniňciu opinii rady 

rodzic·w odpowiednio szkolny zestaw program·w nauczania i szkolny zestaw 

podrňcznik·w, biorŃc pod uwagň moŨliwoŜci uczni·w, a w przypadku podrňcznika 

r·wnieŨ: 

a. przystosowanie dydaktyczne i jňzykowe podrňcznika do moŨliwoŜci 

uczni·w; 

b. wysokŃ jakoŜĺ wykonania podrňcznika umoŨliwiajŃcŃ korzystanie z 
niego przez kilka lat. 

 

5. Nauczyciele w celu wymiany doŜwiadczeŒ oraz monitorowania pracy szkoğy mogŃ 

tworzyĺ zespoğy spoŜr·d nastňpujŃcych:  

1) Zesp·ğ Wychowawczo - OpiekuŒczy, koordynujŃcy pracň wychowawczŃ i 

opiekuŒczŃ  

2) Zesp·ğ Nauczycieli Nauczania Zintegrowanego  

3) Zesp·ğ Nauczycieli Przedmiot·w Humanistycznych 

4) Zesp·ğ Nauczycieli Przedmiot·w Matematyczno ï Przyrodniczych 

5) Zesp·ğ Wychowania Fizycznego 
6) Zesp·ğ Nauczycieli Jňzyk·w Obcych 

 

6. MogŃ byĺ powoğane inne zespoğy, zgodnie z potrzebŃ Szkoğy. 

7. PracŃ zespoğ·w, o kt·rych mowa w pkt. 2 kieruje przewodniczŃcy (lider) powoğywany 

przez dyrektora na wniosek czğonk·w zespoğu.  

8. Zespoğy pracujŃ w oparciu o wytyczne zawarte w planie Pracy Szkoğy; czňstotliwoŜĺ 

posiedzeŒ w zaleŨnoŜci od potrzeb.  

9. Do zadaŒ zespoğ·w,  o kt·rych mowa w pkt. 2, naleŨy r·wnieŨ: 

1) realizacja zadaŒ zwiŃzanych Zespoğ·w wewnŃtrzszkolnym systemem 

doskonalenia nauczycieli, 

2)  Ŝwiadomy wyb·r zewnňtrznych form doskonalenia ,zgodny z priorytetami 

pracy dydaktyczno ï wychowawczej ustalonymi w dğugofalowym planie 

rozwoju szkoğy, 

3)  decydowanie o zakupach pomocy dydaktycznych i fachowej literatury do 

szkolnej biblioteki, 

4)  opracowanie narzňdzi badawczych do wewnŃtrzszkolnego mierzenia jakoŜci 

pracy szkoğy w tym test·w i sprawdzian·w kompetencji przygotowujŃcych 

uczni·w do sprawdzianu zewnňtrznego, 

5) opiniowanie programu z zakresu ksztağcenia og·lnego przed 
dopuszczeniem do uŨytku w szkole. 

10. PrzewodniczŃcy Zespoğ·w zapoznajŃ czğonk·w Rady Pedagogicznej z 

problemami poruszanymi na posiedzeniach oraz proponowanymi ustaleniami i 
rozwiŃzaniami. 
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III. ORGANIZACJA ZESPOŁU SZKÓŁ 

 

§ 9 

1. Szczeg·ğowŃ organizacjň nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

okreŜla arkusz organizacji szkoğy opracowywany corocznie przez Dyrektora Szkoğy do 

dnia 30 kwietnia kaŨdego roku szkolnego z uwzglňdnieniem szkolnego planu nauczania, 

o kt·rym mowa w RozporzŃdzeniu MEN  w sprawie ramowych plan·w nauczania w 

szkoğach publicznych.  

2. Arkusz organizacji szkoğy zatwierdza organ prowadzŃcy szkoğň do dnia 30 maja danego 

roku. 
3.  Arkusz organizacji szkoğy okreŜla:  

1) liczbň pracownik·w pedagogicznych i pomocniczo - obsğugowych; 

2) og·lnŃ liczbň godzin zajňĺ edukacyjnych finansowanych ze Ŝrodk·w 

przydzielonych przez organ prowadzŃcy; 

3) przewidywanŃ liczbň uczni·w i oddziağ·w; 

4)  przewidywanŃ liczbň zajňĺ pozalekcyjnych. 

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoğy Dyrektor Szkoğy, z 

uwzglňdnieniem zasad ochrony zdrowia oraz bezpieczeŒstwa i higieny pracy, ustala 

tygodniowy rozkğad zajňĺ umoŨliwiajŃcy realizacjň obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych, 

dodatkowych zajňĺ edukacyjnych oraz nadobowiŃzkowych zajňĺ pozalekcyjnych dla 

grupy uczni·w z uwzglňdnieniem ich potrzeb i zainteresowaŒ.  

5. PodstawowŃ jednostkŃ organizacyjnŃ zespoğu jest oddziağ.  

6. Uczniowie Zespoğu  podzieleni sŃ na klasy I ï VI ï szkoğy podstawowej, I ï III szkoğy 

Filialnej , I ï III Gimnazjum,  w kt·rych realizuje siň cele i zadania szkoğy okreŜlone 

przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Statut Zespoğu Szk·ğ. 

7. Oddziağy oznaczone sŃ kolejnymi literami alfabetu lub nazwami (decyzja uczni·w, 

rodzic·w, wychowawcy); liczŃ Ŝrednio 32 uczni·w.  
8. Cykl ksztağcenia w Zespole dzieli siň na trzy etapy:  

(1) I etap edukacyjny: ksztağcenie zintegrowane (kl. I - III)  

(2) II etap edukacyjny: kl. IV - VI i koŒczy siň sprawdzianem zewnňtrznym  

(3) III etap edukacyjny: kl. I ïIII Gimnazjum i koŒczy siň egzaminem 

zewnňtrznym 

9. Rok szkolny dzieli siň na dwa semestry;  

1) I semestr - trwa od 01 wrzeŜnia do koŒca stycznia  

2) II semestr - trwa od 01 lutego do koŒca zajňĺ szkolnych w danym roku 
szkolnym.  

10.ObowiŃzkowe zajňcia edukacyjne we wszystkich klasach odbywajŃ siň przez piňĺ dni w 

tygodniu, od poniedziağku do piŃtku. Dopuszcza siň odbywanie w/ w zajňĺ w soboty, 

w przypadku odpracowywania zajňĺ z innego dnia tygodnia oraz zajňĺ sportowych w 
ramach 4 ï tej godziny wychowania fizycznego.  

11. Uczniowie mogŃ rozwijaĺ zainteresowania i zdolnoŜci w ramach istniejŃcych w szkole 
organizacji i k·ğek zainteresowaŒ. 

12. MogŃ byĺ tworzone, w miarň potrzeb - na pisemny wniosek rodzic·w, oddziağy z 

jňzykiem nauczania mniejszoŜci narodowej wedğug odrňbnych przepis·w. Wniosek 
skğada rodzic  ucznia klasy pierwszej, kt·ry obowiŃzuje przez cağy cykl ksztağcenia. 

13. Przewiduje siň tworzone klas przysposobiajŃcych do zawodu.  

14. Szkoğa moŨe tworzyĺ klasy sprofilowane wedğug odrňbnych przepis·w.  
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15. Dopuszcza siň moŨliwoŜĺ wprowadzenia fakultatywnie (na Ũyczenie rodzic·w) nauki 

jňzyk·w obcych. 

16. Na Ũyczenie rodzic·w i na ich koszt, szkoğa organizuje nadobowiŃzkowe zajňcia w 

grupach miňdzyoddziağowych lub miňdzyklasowych. 

§ 10 

 

1. Dyrektor Zespoğu za zgodŃ wğadz oŜwiatowych i organu prowadzŃcego moŨe 

zorganizowaĺ prowadzenie klas integracyjnych, prowadzenie dziağalnoŜci innowacyjnej 

lub eksperymentalnej na warunkach okreŜlonych przepisami Ministerstwa Edukacji 

Narodowej i Sportu. 

  
§ 11 

1. W miarň posiadanych Ŝrodk·w uczniom uzdolnionym i wszystkim chňtnym umoŨliwia 

siň korzystanie z r·Ũnorodnych form zajňĺ pozalekcyjnych (koğa przedmiotowe, 

artystyczne, zajňcia w ramach sekcji sportowych) zgodnie z zapotrzebowaniem.  

2. MoŨliwe jest zorganizowanie zajňĺ pozalekcyjnych prowadzonych na Ũyczenie rodzic·w i 

opğacanych przez nich. 

3. Rodzic wyraŨa pisemnŃ zgodň na udziağ swojego dziecka w zajňciach dodatkowych. 

§ 12 

1. Uczniom, kt·rym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest 

pomoc i wsparcie, szkoğa moŨe zapewniĺ: 

1) zajňcia dydaktyczno ï wyr·wnawcze, zajňcia korekcyjno -     kompensacyjne oraz 

rewalidacyjne;     

2) moŨliwoŜĺ korzystania z gimnastyki korekcyjnej; 

3) pomoc indywidualnŃ nauczyciela;  

4) pomoc koleŨeŒskŃ (szczeg·lnie dotyczy uczni·w kl. IV ï VI SP i I ïIII G);  

5) bezpğatne obiady (lub czňŜciowo pğatne) w stoğ·wce szkolnej w  porozumieniu z 

instytucjami: Gminny OŜrodek Pomocy Spoğecznej (uczniowie korzystajŃcy z 

posiğk·w sŃ zobowiŃzani do uiszczenia co miesiŃc opğaty stağej w ustalonej 

wysokoŜci);  

6) wypğacenie uczniowi z budŨetu Rady Rodzic·w jednorazowej zapomogi losowej, 

jeŨeli Rodzice (prawni opiekunowie), wychowawca klasy wystŃpiŃ o to z 

wnioskiem;  

7) pomoc i wsparcie wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, logopedy, dyrekcji 

szkoğy oraz organizacji spoğecznych dziağajŃcych na terenie szkoğy; 

8) pomoc w otrzymaniu stypendium socjalnego z funduszy Organu ProwadzŃcego 

Zesp·ğ wg odrňbnych przepis·w.  

2. W sytuacjach wykraczajŃcych poza kompetencje szkoğy, organizuje ona uczniowi 

pomoc instytucji pozaszkolnych (Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej, Policji, SŃdu 
Rodzinnego i Nieletnich, Gminnego OŜrodka Pomocy Spoğecznej) 

 

§ 13 

1. Szkoğa w swojej dziağalnoŜci wsp·ğdziağa z PoradniŃ Psychologiczno - PedagogicznŃ , 

Gminnym OŜrodkiem Pomocy Spoğecznej, PolicjŃ, SŃdem - Wydziağ Rodzinny i 

Nieletnich, Centrum Pomocy Rodzinie, Peğnomocnikiem w·jta d/ s profilaktyki i 

rozwiŃzywania problem·w alkoholowych zgodnie z odrňbnymi przepisami i 

dwustronnymi ustaleniami. 

2. W celu realizacji zadaŒ profilaktycznych organizowane sŃ na terenie szkoğy dla uczni·w 

i ich rodzic·w spotkania z pracownikami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, SŃdu 
oraz funkcjonariuszami Policji itp.  
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§ 14 

1. Godzina lekcyjna w klasach IV-VI sp i I ï III gim.  trwa 45 minut, w uzasadnionych 

przypadkach dopuszcza siň prowadzenie zajňĺ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 

min. , zachowujŃc og·lny tygodniowy czas zajňĺ ustalony w tygodniowym rozkğadzie 

zajňĺ. 

2. Przerwy miňdzylekcyjne  trwajŃ od 10 minut  do 20 minut 

3. Czas trwania zajňĺ edukacyjnych w klasach I-III sp ustala nauczyciel prowadzŃcy 

zajňcia, zachowujŃc og·lny, tygodniowy czas zajňĺ i ustalajŃc przerwy w / g potrzeb. 

4. Zajňcia edukacyjne obowiŃzkowe trwajŃ w godz. 8:00 do i nie mogŃ trwaĺ dğuŨej niŨ 

do godz. 16:00.  
5. Zajňcia pozalekcyjne, nadobowiŃzkowe nie mogŃ trwaĺ dğuŨej niŨ do godz. 20 :00.  

  
§ 15 

1. Oddziağ dzieli siň na grupy na zajňciach jňzyk·w obcych i informatyki, jeŜli liczy 

powyŨej 24 uczni·w. 

2. Zajňcia z wychowania fizycznego od klasy IV prowadzone sŃ w grupach liczŃcych od 

12 do 26 uczni·w.  

§ 16 

 

 

1. W Zespole, w zaleŨnoŜci od liczby oddziağ·w, tworzy siň  

    1) stanowiska wicedyrektor·w 

    2) stanowisko kierownika Ŝwietlicy 

    3) stanowisko kierownika szkoğy filialnej 

 

2.Szczeg·ğowy zakres zadaŒ, obowiŃzk·w i odpowiedzialnoŜci jest opracowywany zgodnie 

z odrňbnymi przepisami i podpisywany przez zainteresowanych pracownik·w.  

 

 

 
IV. ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI 

 

 

                                                    § 17 

1. Nauczyciele wspomagajŃ rodzic·w i wsp·ğdziağajŃ ze sobŃ i z Nimi w zakresie 

nauczania, wychowania i profilaktyki 

2. Wsp·ğdziağanie odbywa siň na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i 

rozumienia racji obu stron  

3. Wsp·ğdziağanie zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom):  

1) znajomoŜĺ cel·w i zadaŒ szkoğy oraz zamierzeŒ klasy;  

2) znajomoŜĺ przepis·w prawa szkolnego; 

3) uzyskiwanie bieŨŃcej informacji na temat swego dziecka; 
4) moŨliwoŜĺ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczŃcych dziecka; 

4. Formami wsp·ğdziağania szkoğy z rodzicami (prawnymi opiekunami) sŃ: 

1) spotkania  rodzic·w danej klasy; 

2) spotkania Rady Klasowej Rodzic·w z WychowawcŃ; 

3)  spotkania plenarne Rad Klasowych Rodzic·w z DyrekcjŃ; 

4) spotkania rodzic·w klasy z zespoğem nauczycieli danej klasy; 

5) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami (w/g harmonogramu 

wywieszanego do publicznej wiadomoŜci na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego); 

6)  kontakty rodzic·w z pedagogiem szkolnym; 
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7) przyjmowanie rodzic·w przez dyrektora szkoğy w czasie godzin urzňdowania 

szkoğy (poza stağymi zajňciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkaŒ z 

rodzicami;  

8) kontakty telefoniczne nauczyciel - rodzic, dyrektor - rodzic; 

9) zapraszanie rodzic·w do organizowania imprez, uroczystoŜci, wycieczek; 

10) zapraszanie rodzic·w przez wychowawc·w, pedagoga, dyrekcjň w przypadkach 

drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci;  

11) w przypadku powaŨnych zagroŨeŒ dotyczŃcych los·w ucznia (gwağtowny spadek 

wynik·w nauczania, opuszczanie zajňĺ bez usprawiedliwienia, wejŜcie w konflikt z 

prawem itp.) przyjmuje siň zasadň natychmiastowego kontaktu wychowawcy i 

pedagoga szkolnego z rodzicami (prawnymi opiekunami); 

12) wszystkie kontakty z rodzicami sŃ odnotowywane w dokumentacji szkolnej 

(dzienniki lekcyjne, notatki sğuŨbowe). 

 

5. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moŨe zakğ·caĺ lekcji, peğnionego 

przez nauczyciela dyŨuru lub innych zajňĺ prowadzonych z uczniami. 

6. Rodzice, poprzez swoje organy (Rady Klasowe Rodzic·w, Radň Rodzic·w) 

przedstawiajŃ opiniň na temat pracy szkoğy lub poszczeg·lnych jej organ·w i 

pracownik·w 

1) dyrektorowi szkoğy w celu wyjaŜnienia lub zmiany sytuacji budzŃcej zastrzeŨenia; 

2) organowi prowadzŃcemu lub sprawujŃcemu nadz·r pedagogiczny w sytuacji 

niemoŨnoŜci poprawy stanu rzeczy poprzez interwencjň wewnŃtrz szkoğy. 

  

       7.  Rodzice dziecka podlegajŃcego obowiŃzkowi szkolnemu sŃ zobowiŃzani do: 

1) Dopeğnienia czynnoŜci zwiŃzanych ze zgğoszeniem dziecka do szkoğy na 1 rok 

wczeŜniej przed rozpoczňciem nauki w okresie od 15 ï 30 kwietnia; 

 

2) Zapewnienia regularnego uczňszczania dziecka na zajňcia szkolne w dniach 

pracy szkoğy  

 

3) MuszŃ bezwzglňdnie zapewniĺ dziecku warunki umoŨliwiajŃce przygotowanie 

do zajňĺ szkolnych; 

 

4) Rodzice majŃ obowiŃzek wychowaĺ swe dzieci w spos·b odpowiedzialny 

i nie zaniedbywaĺ ich; 

 

5) Rodzice majŃ obowiŃzek zaangaŨowania siň jako partnerzy w nauczanie ich 

dzieci w szkole; 

 

6) Rodzice majŃ obowiŃzek przekazywania wszelkich informacji szkole 

dotyczŃcych moŨliwoŜci osiŃgniňcia wsp·lnych cel·w edukacyjnych; 

 

7) Rodzice majŃ obowiŃzek wychowywaĺ swe dzieci w poszanowaniu i 

akceptowaniu innych ludzi i ich przekonaŒ; 

8) Rodzice majŃ obowiŃzek osobiŜcie wğŃczaĺ siň w Ũycie szkoğy ich dzieci i 

stanowiĺ istotnŃ czňŜĺ spoğecznoŜci lokalnej; 

 

9) Rodzice majŃ obowiŃzek poŜwiňcaĺ sw·j czas i uwagň swoim dzieciom i ich 

szkoğom, tak, aby wzmocniĺ ich wysiğki skierowane na osiŃgniňcie 

okreŜlonych cel·w nauczania; 

 

10) Rodzice majŃ obowiŃzek wsp·ğpracowaĺ ze sobŃ i doskonaliĺ swoje 

umiejňtnoŜci jako partner·w w kontaktach szkoğa ï dom. 

 

1111))  RRooddzziiccee  ddzziieecckkaa  mmaajjŃŃ  oobboowwiiŃŃzzeekk  iinnffoorrmmoowwaanniiaa,,  ww  tteerrmmiinniiee  ddoo  ddnniiaa  3300  

wwrrzzeeŜŜnniiaa  kkaaŨŨddeeggoo  rrookkuu,,  ddyyrreekkttoorraa  sszzkkooğğyy  ppooddssttaawwoowweejj  lluubb  ggiimmnnaazzjjuumm,,  ww  

oobbwwooddzziiee  kktt··rryycchh  ddzziieecckkoo  mmiieesszzkkaa,,  oo  rreeaalliizzaaccjjii  oobboowwiiŃŃzzkkuu  sszzkkoollnneeggoo  ..  
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1122))  RRooddzziiccee  ddzziieecckkaa  ppooddlleeggaajjŃŃcceeggoo  oobboowwiiŃŃzzkkoowwii  nnaauukkii,,  nnaa  ŨŨŃŃddaanniiee  ww··jjttaa  ggmmiinnyy  

nnaa  tteerreenniiee  kktt··rreejj  ddzziieecckkoo  mmiieesszzkkaa,,  ssŃŃ  oobboowwiiŃŃzzaannii  iinnffoorrmmoowwaaĺĺ  ggoo  oo  ffoorrmmiiee  

ssppeeğğnniiaanniiaa  oobboowwiiŃŃzzkkuu  nnaauukkii  pprrzzeezz  ddzziieecckkoo  ii  zzmmiiaannaacchh  ww  ttyymm  zzaakkrreessiiee..  

  

1133))    RRooddzziiccee  ddzziieecckkaa  rreeaalliizzuujjŃŃcceeggoo  oobboowwiiŃŃzzeekk  sszzkkoollnnyy  lluubb  oobboowwiiŃŃzzeekk  nnaauukkii  ppoozzaa  

sszzkkooğğŃŃ  nnaa  ppooddssttaawwiiee  zzeezzwwoolleenniiaa,,  ssŃŃ  oobboowwiiŃŃzzaannii  ddoo    zzaappeewwnniieenniiaa  ddzziieecckkuu  

wwaarruunnkk··ww  nnaauukkii  ookkrreeŜŜlloonnyycchh  ww  ttyymm  zzeezzwwoolleenniiuu..  

 

8. Rodzice maja prawo do: 

1) Wychowania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych; 

2) Uznania siebie jako Ăpierwszych nauczycieliò swoich dzieci; 

3) Peğnego dostňpu do systemu edukacji dla swoich dzieci z uwzglňdnieniem ich 

potrzeb, moŨliwoŜci i osiŃgniňĺ; 

4) MajŃ prawo dostňpu do wszelkich informacji o instytucjach oŜwiatowych, 

kt·re mogŃ dotyczyĺ ich dzieci; 

5) Rodzice majŃ prawo wpğywaĺ na politykň oŜwiatowŃ realizowanŃ w szkole ich 

dzieci; 

6) Wydawania opinii i przeprowadzania konsultacji z wğadzami 

odpowiedzialnymi za edukacjň na wszelkich szczeblach zarzŃdzania oŜwiaty; 

7) Pomocy materialnej ze strony wğadz w uzasadnionych przypadkach; 

8) ŧŃdaĺ wysokich usğug edukacyjnych od szkoğy i wğadz. 

9) W sprawie oceniania, klasyfikowania, promowania rodzice majŃ prawo do: 

       (9.1) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajŃcych z  

realizowanego programu nauczania 

(9.2) informacji o postňpach , trudnoŜciach i specjalnych uzdolnieniach 

ucznia 

(9.3) informacji o zasadach wewnŃtrzszkolnego oceniania w tym 

oceniania z zachowania 

(9.4) wglŃdu do ocenionej pisemnej pracy kontrolnej ucznia 

(9.5) uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny ucznia 

(9.6) w przypadkach uzasadnionych orzeczeniem PPP prawo do 

obniŨenia uczniowi wymagaŒ edukacyjnych 

(9.7) informacji przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej  

                       o przewidywanych dla ucznia ocenach semestralnych i 

koŒcoworocznych    (szczeg·ğowe zasady w WSO ï stanowiŃce 

zağŃcznik nr 1 do niniejszego statutu) 

(9.8)   egzaminu klasyfikacyjnego ucznia w terminach uzgodnionych 

zgodnie z WSO 

(9.9) w przypadku ucznia klasy I-III szkoğy podstawowej prawo  

uzgodnienia ze szkoğŃ pozostawienia dziecka na drugi rok w tej 

samej klasie. 

9. Szkoğa nie ponosi odpowiedzialnoŜci za: 

1) biŨuteriň, telefony i inne wartoŜciowe przedmioty  przynoszone przez 

uczni·w do szkoğy, ich zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenia 

ciağa wynikğe z noszenia  biŨuterii;  

2) spory wynikğe miňdzy uczniami bŃdŦ rodzicami spowodowane tzw. "handlem" 

przedmiotami przynoszonymi przez uczni·w z domu do szkoğy; sprawy te 
rozstrzygajŃ: zainteresowani rodzice, ewentualnie Policja.  
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10. Usprawiedliwienie, w zwiŃzku z nieobecnoŜciŃ na zajňciach uczeŒ jest 

zobowiŃzany dostarczyĺ Wychowawcy Klasy w ciŃgu trzech dni od dnia powrotu 

do szkoğy. Brak usprawiedliwienia po trzech dniach daje Wychowawcy podstawň 

do uznania nieobecnoŜci za nieusprawiedliwionŃ. 

11. W wypadku nieobecnoŜci Wychowawcy uczeŒ przekazuje usprawiedliwienie 

innemu nauczycielowi lub Dyrektorowi Szkoğy, kt·rzy przechowujŃ je do czasu 

powrotu Wychowawcy. 

12. Usprawiedliwienia nieobecnoŜci ucznia dokonujŃ rodzice w formie pisemnego 

oŜwiadczenia o przyczynach nieobecnoŜci ich dziecka na zajňciach. Dokumentem 

usprawiedliwiajŃcym nieobecnoŜĺ ucznia na zajňciach jest takŨe zaŜwiadczenie 

lekarskie (oryginağ albo kopia). UczeŒ niepeğnoletni nie moŨe sam usprawiedliwiaĺ 
nieobecnoŜci na zajňciach.  

 

 
V. ORGANY SZKOŁY 

 

§ 18 

 

1. Organami Zespoğu sŃ: 

1) Dyrektor Zespoğu, 

2) Rada Pedagogiczna , 

3) Rada Rodzic·w,  

4) SamorzŃd Uczniowski, 

a) SamorzŃd Szkoğy Podstawowej 

b) SamorzŃd Gimnazjum 

                                                            
 

 

Dyrektor Szkoły 

 

§ 19 

1. Do zadaŒ dyrektora naleŨy planowanie, organizowanie, kierowanie i 

monitorowanie pracy szkoğy. Dyrektor w szczeg·lnoŜci zabiega o stworzenie 

optymalnych warunk·w do wykonywania zadaŒ dydaktycznych, wychowawczych i 

opiekuŒczych. 

2. Dyrektor stwarza warunki do dziağania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeŒ i 

innych organizacji, w szczeg·lnoŜci organizacji harcerskich, kt·rych celem 

statutowym jest dziağalnoŜĺ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form 

dziağalnoŜci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuŒczej szkoğy lub plac·wki. 

3. Do kompetencji dyrektora naleŨy: 

1)  w zakresie spraw bezpoŜrednio zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ podstawowŃ 

Zespoğu :  

(a) przedkğadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzania wynik·w klasyfikacji 

i promocji uczni·w,  

(b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreŜlonych w 

odrňbnych przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy 

nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacji,  

(c) realizowanie zadaŒ zwiŃzanych z mianowaniem i ocena pracy nauczycieli, 

opieka nad nauczycielami rozpoczynajŃcymi pracň w zawodzie oraz 

realizujŃcymi "Plan rozwoju zawodowego" okreŜlonych w odrňbnych 

przepisach, 

(d) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrňbnymi przepisami,  

(e) dopuszczanie do uŨytku "Szkolny zestaw program·w nauczania" i ĂSzkolny 

zestaw podrňcznik·wò; po zaopiniowaniu go przez Radň PedagogicznŃ oraz 

Radň Rodzic·w,  
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(f)  Dyrektor szkoğy podaje do publicznej wiadomoŜci, ddoo  ddnniiaa  1155  cczzeerrwwccaa, 

szkolny zestaw program·w nauczania i szkolny zestaw podrňcznik·w, kt·re 

bňdŃ obowiŃzywaĺ od poczŃtku nastňpnego roku szkolnego. 

(g) ustalenie szkolnego planu nauczania dla danego etapu edukacyjnego z 

wyodrňbnieniem kaŨdego roku szkolnego,  

(h) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczni·w do szkoğy, 

przenoszenia ich do innych klas lub oddziağ·w,  

(i) wystňpowanie do Kuratora OŜwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do 

innej szkoğy  

((jj))  kkoonnttrroolluujjee  ssppeeğğnniiaanniiee  oobboowwiiŃŃzzkkuu  sszzkkoollnneeggoo  pprrzzeezz  ddzziieeccii  zzaammiieesszzkkaağğee  ww  

oobbwwooddzziiee  zzeessppooğğuu  sszzkk··ğğ,,    

((kk))    kkoonnttrroolluujjee  wwyykkoonnyywwaanniiee  oobboowwiiŃŃzzkk··ww,,  oo  kktt··rryycchh  mmoowwaa  ww  aarrtt..  33  uusstt..  11  ppkktt  

((jj))  aa  ttaakkŨŨee  wwsspp··ğğddzziiaağğaa  zz  rrooddzziiccaammii  ww  rreeaalliizzaaccjjii  oobboowwiiŃŃzzkkuu,,    

((ll))  pprroowwaaddzzii  eewwiiddeennccjjňň  ssppeeğğnniiaanniiaa  oobboowwiiŃŃzzkkuu  sszzkkoollnneeggoo  oorraazz  oobboowwiiŃŃzzkkuu  nnaauukkii..  

(m) kontrolowanie speğniania obowiŃzku szkolnego i wydawania decyzji 

administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacjň obowiŃzku 

szkolnego poza szkoğŃ i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,  

((nn))  NNiieessppeeğğnniiaanniiee  oobboowwiiŃŃzzkkuu,,  oo  kktt··rryymm  mmoowwaa  ww  aarrtt..  33  uusstt..  11,,ppkktt  ((jj)),,  oobboowwiiŃŃzzkkuu  

sszzkkoollnneeggoo  lluubb  oobboowwiiŃŃzzkkuu  nnaauukkii  ppooddlleeggaa  eeggzzeekkuuccjjii  ww  ttrryybbiiee  pprrzzeeppiiss··ww  oo  

ppoossttňňppoowwaanniiuu  eeggzzeekkuuccyyjjnnyymm  ww  aaddmmiinniissttrraaccjjii..  

((oo))  PPrrzzeezz  nniieessppeeğğnniieenniiee  oobboowwiiŃŃzzkkuu,,  oo  kktt··rryymm  mmoowwaa  ww  aarrtt..  33  uusstt..  11,,ppkktt  ((jj))  

oobboowwiiŃŃzzkkuu  sszzkkoollnneeggoo  lluubb  oobboowwiiŃŃzzkkuu  nnaauukkii  nnaalleeŨŨyy  rroozzuummiieeĺĺ  

nniieeuusspprraawwiieeddlliiwwiioonnŃŃ  nniieeoobbeeccnnooŜŜĺĺ  ww  ookkrreessiiee  jjeeddnneeggoo  mmiieessiiŃŃccaa  nnaa  ccoo  

nnaajjmmnniieejj  5500%%  oobboowwiiŃŃzzkkoowwyycchh  zzaajjňňĺĺ  eedduukkaaccyyjjnnyycchh,,  

(p) organizowanie warunk·w do prawidğowej realizacji Konwencji Praw 

Dziecka,  

(q) kontrolowanie przestrzegania postanowieŒ Statutu w sprawie rodzaju 

nagr·d i kar stosowanych wobec uczni·w  

(r) realizowanie uchwağ Rady Rodzic·w oraz Rady Pedagogicznej, jeŨeli sŃ 

zgodne z prawem oŜwiatowym,  

(s) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiňdzy organami szkoğy,  

(t) powierzenie stanowiska wicedyrektora, kierownika punktu filialnego i 

kierownika Ŝwietlicy i odwoğywanie z niego po zasiňgniňciu opinii organu 

prowadzŃcego Szkoğy oraz Rady Pedagogicznej,  

(u) przyznawanie nagr·d i wymierzanie kar pracownikom szkoğy,  

(v) stwarza warunki do dziağania w szkole lub plac·wce: wolontariuszy, 

stowarzyszeŒ i innych organizacji, w szczeg·lnoŜci organizacji harcerskich, 

kt·rych celem statutowym jest dziağalnoŜĺ wychowawcza lub rozszerzanie i 

wzbogacanie form dziağalnoŜci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuŒczej 

szkoğy lub plac·wki 

(w) realizowanie pozostağych zadaŒ wynikajŃcych z ustawy - Karta 

Nauczyciela;  

((xx))  DDyyrreekkttoorr  mmooŨŨee  zz  wwğğaassnneejj  iinniiccjjaattyywwyy  lluubb  nnaa  wwnniioosseekk  rraaddyy  rrooddzziicc··ww,,  rraaddyy  

ppeeddaaggooggiicczznneejj  lluubb  ssaammoorrzzŃŃdduu  uucczznniioowwsskkiieeggoo,,  zzaa  zzggooddŃŃ  ooddppoowwiieeddnniioo  rraaddyy  

rrooddzziicc··ww  ii  rraaddyy  ppeeddaaggooggiicczznneejj  oorraazz  ww  pprrzzyyppaaddkkuu,,  ggddyy  zz  iinniiccjjaattyywwŃŃ  wwyyssttŃŃppiiğğ  

ddyyrreekkttoorr  sszzkkooğğyy  lluubb  wwnniioosskkuu  zzğğooŨŨoonneeggoo  pprrzzeezz  iinnnnyy  ppooddmmiioott  nniiŨŨ  ssaammoorrzzŃŃdd  

uucczznniioowwsskkii  --  ttaakkŨŨee  ppoo  uuzzyysskkaanniiuu  ooppiinniiii  ssaammoorrzzŃŃdduu  uucczznniioowwsskkiieeggoo,,  

wwpprroowwaaddzziiĺĺ  oobboowwiiŃŃzzeekk  nnoosszzeenniiaa  pprrzzeezz  uucczznnii··ww  nnaa  tteerreenniiee  sszzkkooğğyy  

jjeeddnnoolliitteeggoo  ssttrroojjuu..  

((yy))  WWnniioosseekk,,  oo  kktt··rryymm  mmoowwaa  ww  ppkktt  ((xx)),,  ddyyrreekkttoorr  sszzkkooğğyy  rroozzppaattrruujjee  ww  tteerrmmiinniiee  

nniiee  ddğğuuŨŨsszzyymm  nniiŨŨ  33  mmiieessiiŃŃccee..  

((zz))  WWzz··rr  jjeeddnnoolliitteeggoo  ssttrroojjuu,,  oo  kktt··rryymm  mmoowwaa  ww  ppkktt  ((xx)),,  uussttaallaa  ddyyrreekkttoorr  sszzkkooğğyy  

ww  uuzzggooddnniieenniiuu  zz  rraaddŃŃ  rrooddzziicc··ww  ii  ppoo  zzaassiiňňggnniiňňcciiuu  ooppiinniiii  rraaddyy  ppeeddaaggooggiicczznneejj  ii  

ssaammoorrzzŃŃdduu  uucczznniioowwsskkiieeggoo..  

((aaaa))  DDyyrreekkttoorr  sszzkkooğğyy,,  ww  kktt··rreejj  wwpprroowwaaddzzoonnoo  oobboowwiiŃŃzzeekk  nnoosszzeenniiaa  pprrzzeezz  

uucczznnii··ww  jjeeddnnoolliitteeggoo  ssttrroojjuu,,  mmooŨŨee  ww  uuzzggooddnniieenniiuu  zz  rraaddŃŃ  rrooddzziicc··ww  ii  ppoo  

zzaassiiňňggnniiňňcciiuu  ooppiinniiii  rraaddyy  ppeeddaaggooggiicczznneejj  ookkrreeŜŜlliiĺĺ  ssyyttuuaaccjjee,,  ww  kktt··rryycchh  

pprrzzeebbyywwaanniiee  uucczznniiaa  nnaa  tteerreenniiee  sszzkkooğğyy  nniiee  wwyymmaaggaa  nnoosszzeenniiaa  pprrzzeezz  nniieeggoo  

jjeeddnnoolliitteeggoo  ssttrroojjuu..  
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((bbbb))  wyraża zgody na realizację obowiązku szkolnego poza 

szkołą  

2)  w zakresie spraw organizacyjnych:  

a) przygotowywanie projektu "Planu pracy szkoğy",  

b) opracowywanie "Arkusza organizacyjnego szkoğy" z uwzglňdnieniem 

szkolnego planu nauczania;  

c) ustalenie "Tygodniowego rozkğadu zajňĺ";  

d) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zajňĺ dydaktycznych z zachowaniem 
warunk·w okreŜlonych odrňbnymi przepisami.  

         3)  w zakresie spraw finansowych:  

                a)  opracowywanie "Planu finansowego" szkoğy i przedstawianie go do    

zaopiniowania Radzie Pedagogicznej, 

   b) realizowanie "Planu finansowego", w szczeg·lnoŜci poprzez dysponowanie 

okreŜlonymi w nim Ŝrodkami, stosownie do przepis·w okreŜlajŃcych zasady 

gospodarki finansowej;  

       4)w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:  

a) sprawowanie nadzoru nad dziağalnoŜciŃ administracyjno - gospodarczŃ 

szkoğy,  

b) organizowanie wyposaŨenia szkoğy w Ŝrodki dydaktyczne i sprzňt szkolny, 

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoğy,  

d) nadzorowanie prawidğowego prowadzenia dokument·w przez nauczycieli 

oraz prawidğowego wykorzystywania druk·w szkolnych,  

e) organizowanie przeglŃdu technicznego obiekt·w szkolnych oraz prac 

konserwacyjno - remontowych,  

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majŃtku szkolnego, 

gg))  WWaarruunnkkii  kkoorrzzyyssttaanniiaa  zzee  ssttooğğ··wwkkii  sszzkkoollnneejj,,  ww  ttyymm  wwyyssookkooŜŜĺĺ  ooppğğaatt  zzaa  ppoossiiğğkkii,,  

uussttaallaa  ddyyrreekkttoorr  sszzkkooğğyy  ww  ppoorroozzuummiieenniiuu  zz  oorrggaanneemm  pprroowwaaddzzŃŃccyymm  sszzkkooğğňň..  

5) w zakresie spraw porzŃdkowych, bhp i podobnych:  

a. zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeŒstwa i higieny pracy,  

b. egzekwowanie przestrzegania przez uczni·w i pracownik·w ustalonego w 

szkole porzŃdku oraz dbağoŜci o jej czystoŜĺ i estetykň,  

c. wykonywanie zadaŒ dotyczŃcych planowania obronnego, obrony cywilnej i 

powszechnej samoobrony, 

d. wwyykkoonnuujjee  zzaaddaanniiaa  zzwwiiŃŃzzaannee  zz  zzaappeewwnniieenniieemm  bbeezzppiieecczzeeŒŒssttwwaa  uucczznniioomm  ii  

nnaauucczzyycciieelloomm  ww  cczzaassiiee  zzaajjňňĺĺ  oorrggaanniizzoowwaannyycchh  pprrzzeezz  sszzkkooğğňň  lluubb  ppllaacc··wwkkňň.. 

4.Dyrektor jest kierownikiem zakğadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz 
pracownik·w nie bňdŃcych nauczycielami.  

  1) W zakresie tym dyrektor w szczeg·lnoŜci: 

a. decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownik·w szkoğy,  

b. decyduje o przyznawaniu nagr·d oraz wymierzaniu kar porzŃdkowych 

nauczycielom i innym pracownikom szkoğy,  

c. decyduje po zasiňgniňciu opinii  Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeŒ , 

nagr·d i innych wyr·ŨnieŒ dla nauczycieli oraz pozostağych pracownik·w,  

d. okreŜla zakres odpowiedzialnoŜci materialnej nauczycieli i innych pracownik·w 

szkoğy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbňdnych 

warunk·w, 
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e. wsp·ğdziağa z zakğadowymi organizacjami zwiŃzkowymi w zakresie ustalonym 

odrňbnymi przepisami, a w szczeg·lnoŜci:  

f. zasiňga opinii w sprawach organizacji pracy szkoğy,  

g. dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania 
do uŨytku szkolnego, po zasiňgniňciu opinii rady pedagogicznej 

    2) ustala w porozumieniu ze zwiŃzkami zawodowymi:  

a. zasady i kryteria oceny wynik·w pracy nauczyciela dla okreŜlenia wysokoŜci 

dodatku motywacyjnego, 

b. regulaminy: pracy, premiowania, nagradzania pracownik·w szkoğy, Zakğadowego 

Funduszu świadczeŒ Socjalnych; 

c. ustala ñPlan urlop·w pracownik·w szkoğy nie bňdŃcych nauczycielamiò,  

d. administruje zakğadowym funduszem ŜwiadczeŒ socjalnych, zgodnie z  ustalonym 

regulaminem i na zasadach okreŜlonych odrňbnymi przepisami prawa. 

5.Dyrektor jest przewodniczŃcym Rady Pedagogicznej.  

    1) W wykonywaniu swoich zadaŒ dyrektor wsp·ğpracuje z RadŃ PedagogicznŃ,  

RadŃ Rodzic·w i SamorzŃdem Uczniowskim, w szczeg·lnoŜci: 

a. przedstawia  Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niŨ dwa razy w roku szkolnym, 

og·lne wnioski wynikajŃce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 

informacje o dziağalnoŜci szkoğy,  

b. skğada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji ñPlanu pracy 

szkoğyô  

c. udziela Radzie Rodzic·w informacji o dziağalnoŜci dydaktyczno - wychowawczej 

szkoğy,  

d. skğada organowi prowadzŃcemu oraz organowi nadzoru pedagogicznego okresowe 
sprawozdania z nadzoru pedagogicznego.  

   6. Dyrektor wykonuje teŨ inne zadania okreŜlone przepisami prawa. 

Rada Pedagogiczna 

§20  

1 W szkole funkcjonuje jedna Rada Pedagogiczna, kt·rej czğonkami sŃ wszyscy 

nauczyciele. 

2 WW  sskkğğaadd  rraaddyy  ppeeddaaggooggiicczznneejj  wwcchhooddzzŃŃ::  ddyyrreekkttoorr  sszzkkooğğyy  lluubb  ppllaacc··wwkkii  ii  wwsszzyyssccyy  

nnaauucczzyycciieellee  zzaattrruuddnniieennii  ww  sszzkkoollee.. 

33  WW  zzeebbrraanniiaacchh  rraaddyy  ppeeddaaggooggiicczznneejj  mmooggŃŃ  rr··wwnniieeŨŨ  bbrraaĺĺ  uuddzziiaağğ,,  zz  ggğğoosseemm  ddoorraaddcczzyymm,,  

oossoobbyy  zzaapprraasszzaannee  pprrzzeezz  jjeejj  pprrzzeewwooddnniicczzŃŃcceeggoo  zzaa  zzggooddŃŃ  lluubb  nnaa  wwnniioosseekk  rraaddyy  

ppeeddaaggooggiicczznneejj,,  ww  ttyymm  pprrzzeeddssttaawwiicciieellee  ssttoowwaarrzzyysszzeeŒŒ  ii  iinnnnyycchh  oorrggaanniizzaaccjjii,,  ww  

sszzcczzeegg··llnnooŜŜccii  oorrggaanniizzaaccjjii  hhaarrcceerrsskkiicchh,,  kktt··rryycchh  cceelleemm  ssttaattuuttoowwyymm  jjeesstt  ddzziiaağğaallnnooŜŜĺĺ  

wwyycchhoowwaawwcczzaa  lluubb  rroozzsszzeerrzzaanniiee  ii  wwzzbbooggaaccaanniiee  ffoorrmm  ddzziiaağğaallnnooŜŜccii  ddyyddaakkttyycczznneejj,,  

wwyycchhoowwaawwcczzeejj  ii  ooppiieekkuuŒŒcczzeejj  sszzkkooğğyy..  

44  ZZeebbrraanniiaa  rraaddyy  ppeeddaaggooggiicczznneejj  ssŃŃ  oorrggaanniizzoowwaannee  pprrzzeedd  rroozzppoocczzňňcciieemm  rrookkuu  

sszzkkoollnneeggoo,,  ww  kkaaŨŨddyymm  ookkrreessiiee  ((sseemmeessttrrzzee))  ww  zzwwiiŃŃzzkkuu  zz  kkllaassyyffiikkoowwaanniieemm  ii  

pprroommoowwaanniieemm  uucczznnii··ww,,  ppoo  zzaakkooŒŒcczzeenniiuu  rroocczznnyycchh  zzaajjňňĺĺ  ddyyddaakkttyycczznnoo--

wwyycchhoowwaawwcczzyycchh  oorraazz  ww  mmiiaarrňň  bbiieeŨŨŃŃccyycchh  ppoottrrzzeebb..  ZZeebbrraanniiaa  mmooggŃŃ  bbyyĺĺ  

oorrggaanniizzoowwaannee  nnaa  wwnniioosseekk  oorrggaannuu  sspprraawwuujjŃŃcceeggoo  nnaaddzz··rr  ppeeddaaggooggiicczznnyy,,  zz  iinniiccjjaattyywwyy  

ddyyrreekkttoorraa  sszzkkooğğyy,,  oorrggaannuu  pprroowwaaddzzŃŃcceeggoo  sszzkkooğğňň  aallbboo  ccoo  nnaajjmmnniieejj  11//33  cczzğğoonnkk··ww  

rraaddyy  ppeeddaaggooggiicczznneejj..  

5 OOssoobbyy  bbiioorrąąccee  uuddzziiaałł  ww  zzeebbrraanniiuu  rraaddyy  ppeeddaaggooggiicczznneejj  ssąą  oobboowwiiąązzaannee  ddoo  nniieeuujjaawwnniiaanniiaa  sspprraaww  

ppoorruusszzaannyycchh  nnaa  zzeebbrraanniiuu  rraaddyy  ppeeddaaggooggiicczznneejj,,  kkttóórree  mmooggąą  nnaarruusszzaaćć  ddoobbrraa  oossoobbiissttee  uucczznniióóww  

lluubb  iicchh  rrooddzziiccóóww,,  aa  ttaakkżżee  nnaauucczzyycciieellii  ii  iinnnnyycchh  pprraaccoowwnniikkóóww  sszzkkoołłyy.. 
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6. Rady Pedagogicznej w ramach kompetencji stanowiŃcych :   

a) opracowuje i uchwala regulamin swojej dziağalnoŜci, 

b) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian, 

c) ustala organizacjň doskonalenia  zawodowego nauczycieli, 

d) podejmuje uchwağy w sprawie innowacji i eksperyment·w pedagogicznych po 

zaopiniowaniu ich projekt·w przez Radň PedagogicznŃ, 

e) wyraŨa zgodň (lub nie) odnoŜnie przystŃpienia  ucznia do egzaminu 

klasyfikacyjnego z powodu jego nieusprawiedliwionej nieobecnoŜci, 

f) podejmuje uchwağň odnoŜnie promocji warunkowej ucznia, 

g) zatwierdza plan pracy szkoğy, 

h) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczni·w, 

i) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej na stanowisko 

Dyrektora Zespoğu Szk·ğ,  

j) ma prawo do wybory podrňcznika spoŜr·d dopuszczonych do uŨytku 

szkolnego, 

k) wyraŨa zgodę na uruchomienie oddziału między- narodowego, 

l) wyraŨa zgodę na cofnięcie zgody na uruchomienie oddziału 

międzynarodowego. 

7.  Rada Pedagogiczna w ramach  kompetencji opiniujŃcych:  

a) organizacjň pracy szkoğy, a zwğaszcza tygodniowy rozkğad zajňĺ lekcyjnych i 

pozalekcyjnych 

b) plan wykorzystania Ŝrodk·w finansowych, w ramach przyznawanych szkole 

limit·w, 

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeŒ, nagr·d i innych 

wyr·ŨnieŒ, 

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziağu nauczycielom stağych prac i zajňĺ 

zwiŃzanych bezpoŜrednio z organizacjŃ procesu dydaktycznego, 

wychowawczego i opiekuŒczego w ramach przysğugujŃcego nauczycielom 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odpğatnych zajňĺ 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuŒczych, 

e) wniosek Dyrektora w sprawie powoğania i odwoğania nauczycieli z funkcji 

kierowniczych, 

f) wyraŨa opiniň o pracy Dyrektora w przypadku dokonywania oceny jego pracy, 

g) opiniuje moŨliwoŜĺ indywidualnego toku nauki, 

h) opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji 

dw·ch godzin obowiŃzkowych zajňĺ wychowania fizycznego w 
klasach IV-VI szkoğy podstawowej i gimnazjum  

   8.  Rada Pedagogiczna moŨe wystŃpiĺ z umotywowanym wnioskiem do organu   

prowadzŃcego o odwoğanie z funkcji Dyrektora lub wicedyrektora. 

   9. Deleguje dw·ch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora 
Zespoğu. 

      10. Rada Pedagogiczna ma prawo:  

1) wymagaĺ od Dyrektora realizacji uchwağ podjňtych w ramach jej kompetencji 

stanowiŃcych,  

2) dwukrotnie w ciŃgu roku otrzymaĺ od Dyrektora og·lne wnioski ze 

sprawowanego nadzoru pedagogicznego,  

3) do przedstawienia jej przez organ sprawujŃcy nadz·r pedagogiczny wynik·w 

przeprowadzonego mierzenia jakoŜci pracy szkoğy nie rzadziej niŨ raz na piňĺ 

lat,  

4) do udziağu jej przedstawiciela w zespole oceniajŃcym nauczyciela w przypadku 

odwoğania od uprzednio ustalonej oceny. 
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11. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwağy zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w przy obecnoŜci 

co najmniej poğowy czğonk·w,  

12. Uchwağy Rady Pedagogicznej formuğowane sŃ w postaci aktu prawnego, a fakt ich 

podjňcia oraz potwierdzenie speğnienie wymog·w dla ich waŨnoŜci odnotowane sŃ 

w protokole z posiedzenia. 

13. Szczeg·ğowe zasady dziağalnoŜci Rady Pedagogicznej okreŜla regulamin Rady 

Pedagogicznej.  

Rada Rodziców 

§ 21  

1. W szkole dziağa rada rodzic·w, kt·rŃ reprezentuje og·ğ rodzic·w uczni·w. 

2. W skğad rad rodzic·w wchodzŃ: po jednym przedstawicielu rad oddziağowych, 

wybranych w tajnych wyborach  przez zebranie rodzic·w uczni·w danego oddziağu; 

3. W wyborach, o kt·rych mowa , jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory 

przeprowadza siň na pierwszym zebraniu rodzic·w w kaŨdym roku szkolnym. 

4. Rada rodzic·w moŨe wystňpowaĺ do dyrektora i innych organ·w szkoğy lub, organu 

prowadzŃcego szkoğň oraz organu sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny z wnioskami i 

opiniami we wszystkich sprawach szkoğy. 

5. Do kompetencji rady rodzic·w, naleŨy: 

 
1) uchwalanie w porozumieniu z radŃ pedagogicznŃ: 

a) programu wychowawczego szkoğy obejmujŃcego wszystkie treŜci i 

dziağania o charakterze wychowawczym skierowane do uczni·w, 

realizowanego przez nauczycieli, 

             b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczni·w 

oraz potrzeb danego Ŝrodowiska, obejmujŃcego wszystkie treŜci i dziağania 

o charakterze profilaktycznym skierowane do uczni·w, nauczycieli i 

rodzic·w; 

         c) jeŨeli rada rodzic·w w terminie 30 dni od dnia rozpoczňcia roku 

szkolnego nie uzyska porozumienia z radŃ pedagogicznŃ w sprawie 

programu, program ten ustala dyrektor szkoğy w uzgodnieniu z organem 

sprawujŃcym nadz·r pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora 

szkoğy obowiŃzuje do czasu uchwalenia programu przez radň rodzic·w w 

porozumieniu z radŃ pedagogicznŃ.   

 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoŜci ksztağcenia lub 

wychowania szkoğy; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego skğadanego przez dyrektora szkoğy. 

4) opiniowanie  przedstawionych przez dyrektora propozycji 

realizacji dw·ch godzin obowiŃzkowych zajňĺ wychowania 

fizycznego w klasach IV-VI szkoğy podstawowej i gimnazjum . 

5) gromadzi wğasne fundusze pochodzŃce z dobrowolnych skğadek rodzic·w oraz 

z innych Ŧr·değ, wydatkuje je zgodnie z regulaminem. 

6.  W celu wspierania dziağalnoŜci statutowej szkoğy, rada rodzic·w moŨe gromadziĺ 

fundusze z dobrowolnych skğadek rodzic·w oraz innych Ŧr·değ. Zasady 

wydatkowania funduszy rady rodzic·w okreŜla regulamin. 

 

     7.  Rada Rodzic·w stanowiŃca samorzŃdnŃ reprezentacjň rodzic·w dziağa zgodnie z 

opracowanym przez siebie regulaminem 

Samorząd Uczniowski  

§ 22  

1. SamorzŃd uczniowski jest organem reprezentujŃcym og·ğ uczni·w i dziağa zgodnie z 

wğasnym regulaminem: 
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1) przedstawia innym organom wnioski i opinie we wszystkich 

sprawach szkoğy;  

2) wypowiada siň na temat realizacji Konwencji Praw Dziecka na 

terenie szkoğy;  

3) organizuje dziağalnoŜĺ kulturalno - rozrywkowŃ uczni·w w 

porozumieniu z Dyrektorem Szkoğy;  

4) korzysta z moŨliwoŜci przekazywania informacji wszystkimi 

dostňpnymi sposobami innym organom szkoğy;  

5) wsp·ğdziağa z innymi samorzŃdami uczniowskimi na terenie gminy, 

powiatu, wojew·dztwa, kraju; 

6) ma prawo do redagowania i wydawania szkolnej gazety oraz 
wsp·ğredagowania szkolnej strony WWW;  

2.Kandydat do SU powinien: 

  1)  byĺ Ŝmiağym, odwaŨnym, przebojowym, pomysğowym, dowcipnym 

2) umieĺ wsp·ğpracowaĺ w grupie 

3) umieĺ podejmowaĺ decyzje, negocjacje 

4)chňtnie dziağaĺ na rzecz uczni·w 

5) posiadaĺ ocenň co najmniej dobrŃ z zachowania  

6) nie mieĺ problem·w w nauce 

3.Szczeg·ğowe prawa i obowiŃzki okreŜla regulamin samorzŃdu uczniowskiego. 

§ 23 

Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów 
między nimi. 

1) Wszystkim organom szkoğy zapewnia siň:  

1) moŨliwoŜĺ dziağania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji 

okreŜlonych ustawŃ o systemie oŜwiaty i statutem szkoğy,  

2) umoŨliwienie rozwiŃzywania sytuacji konfliktowych wewnŃtrz szkoğy,  

3) bieŨŃcŃ wymianň informacji o podejmowanych i planowanych 
dziağaniach lub decyzjach.  

2. Ustala siň nastňpujŃce zasady wsp·ğdziağania organ·w szkoğy:  

1) kaŨdy organ szkoğy moŨe wğŃczyĺ siň do rozwiŃzywania konkretnych 

problem·w szkoğy, proponujŃc opiniň lub stanowisko w danej sprawie, nie 

naruszajŃc kompetencji organu uprawnionego,  

2) organy szkoğy mogŃ zapraszaĺ na swoje planowane lub doraŦne zebrania 

przedstawicieli innych organ·w w celu wymiany informacji i poglŃd·w, 

3)  dyrektor szkoğy zobowiŃzany jest do sporzŃdzenia i przekazania kaŨdemu 

organowi szkoğy wykazu ich kompetencji, opracowanego na podstawie 

ustaw oŜwiatowych i niniejszego statutu, uchwağy organ·w szkoğy, 

prawomocnie podjňte w ramach ich kompetencji podaje siň do og·lnej 

wiadomoŜci w szkole, w formie tekst·w uchwağ gromadzonych pod 

nadzorem dyrektora szkoğy w zbiorze pt. Uchwağy organ·w szkoğy. 

4) Sytuacje konfliktowe pomiňdzy poszczeg·lnymi organami rozwiŃzywane sŃ 

w drodze dyskusji i negocjacji.  

5) W wypadku nie uzyskania porozumienia wewnŃtrzszkolnego, Dyrektor 

Szkoğy zobowiŃzany jest poinformowaĺ o zaistniağej sytuacji organ 
prowadzŃcy oraz organ sprawujŃcy nadz·r pedagogiczny.  
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VI. UCZNIOWIE I PRZYJMOWANIE ICH DO SZKOŁY  

(ZASADY REKRUTACJI) 

  

§ 24 

 

1. W szkole speğniajŃ obowiŃzek szkolny dzieci mieszkajŃce w obwodzie szkoğy. 

2.  PrawnŃ podstawŃ dziağalnoŜci szkoğy jest akt o jej utrzymaniu, orzeczenie 

organizacyjne, kt·re okreŜla zasiňg (obw·d) terytorialny i stopieŒ organizacyjny 

szkoğy. 

3. ObowiŃzek szkolny w Zespole  rozpoczyna siň z poczŃtkiem roku szkolnego w tym 

roku kalendarzowym, w kt·rym dziecko koŒczy 7 lat i trwa do ukoŒczenia 

gimnazjum, nie dğuŨej jednak niŨ do ukoŒczenia 18 lat. 

4. Dyrektor szkoğy po zasiňgniňciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, na 

pisemny wniosek rodzic·w moŨe podjŃĺ decyzjň o wczeŜniejszym przyjňciu 

dziecka do szkoğy.  

5. Dyrektor szkoğy po zasiňgniňciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, na 

pisemny wniosek rodzic·w moŨe podjŃĺ decyzjň w sprawie odroczenia obowiŃzku 

szkolnego, nie dğuŨej jednak niŨ o jeden rok. W przypadku zakwalifikowanych 

przez PPP do ksztağcenia specjalnego, rozpoczňcie speğniania obowiŃzku szkolnego 

moŨe byĺ odroczone do koŒca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w 

kt·rym dziecko koŒczy 10 lat.  

6. Za speğnianie obowiŃzku szkolnego, uznaje siň r·wnieŨ udziağ dzieci i mğodzieŨy 

upoŜledzonej w stopniu gğňbokim w zajňciach rewalidacyjno ï wychowawczych 

jednakŨe nie dğuŨej niŨ do ukoŒczenia przez nich 24 lat, zgodnie z odrňbnymi 

przepisami. 

7. Dyrektor szkoğy na proŜbň rodzic·w (prawnych opiekun·w) moŨe przyjŃĺ do 

szkoğy ucznia zamieszkujŃcego w obwodzie innej szkoğy w miarň posiadanych 

miejsc. Przyjňcie do gimnazjum uwarunkowane jest Ŝwiadectwem ukoŒczenia 

szkoğy podstawowej, zaŜwiadczeniem wydanym przez OKE o wyniku sprawdzianu 

w klasie VI oraz pisemnŃ pozytywnŃ opiniŃ z poprzedniej szkoğy. 

8.  Dyrektor szkoğy na proŜbň rodzic·w (prawnych opiekun·w) moŨe przyjŃĺ do 

szkoğy ucznia zamieszkujŃcego w obwodzie innej szkoğy w miarň posiadanych 

miejsc. UczeŒ musi speğniaĺ warunek: zachowanie co najmniej poprawne. W razie 

ğamania statutu szkoğy uczeŒ z nowym rokiem szkolnym zostaje przekazany 

szkole macierzystej.  

9. Dyrektor szkoğy o przyjňciu ucznia powiadamia dyrektora szkoğy podstawowej lub 

gimnazjum w kt·rej obwodzie uczeŒ mieszka i systematycznie informuje go o 

speğnianiu przez niego obowiŃzku szkolnego.  

10. Dyrektor szkoğy, nie p·Ŧniej niŨ do koŒca lutego kaŨdego roku, podaje 

kandydatom do wiadomoŜci kryteria, oraz warunki rekrutacji.  

11. Zapisy dzieci danego rocznika do klasy pierwszej szkoğy podstawowej i gimnazjum 

trwajŃ w okresie od 01 marca do dnia 30 marca kaŨdego roku wg zasad: 

1) Uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoğy przyjmowani sŃ z urzňdu na 

podstawie podania rodzic·w (prawnych opiekun·w),wg opracowanego przez 

szkoğň  wzoru, w skğad kt·rego wchodzi: deklaracja o nauczaniu jňzyka 

ojczystego, deklaracja nauczania religii, oraz wychowania do Ũycia w rodzinie 

(wyŨej wymienione deklaracje obowiŃzujŃ cağy cykl ksztağcenia) oraz jedno 

aktualne zdjňcie legitymacyjne .  

2) Kandydaci do gimnazjum sŃ zobowiŃzani dostarczyĺ oryginağ Ŝwiadectwa lub 

potwierdzona kopie Ŝwiadectwa ukoŒczenia szkoğy podstawowej oraz oryginağ 

zaŜwiadczenia wydanego przez OKE o wyniku sprawdzianu po klasie VI lub 

potwierdzonŃ kopiň oraz kartň zdrowia w terminie 5 dni od zakoŒczenia roku 

szkolnego.  

3) PowyŨsze zasady mogŃ byĺ ulec zmianie zgodnie z postanowieniem 
ustawodawcy.  
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12. Informacja o rozpoczňciu zapis·w uczni·w do klasy pierwszej zostaje przekazana 

w formie ogğoszenia rozwieszonego w waŨnych miejscach na terenie obwodu 

szkoğy. 

13. Dyrektor szkoğy moŨe zezwoliĺ na speğnianie przez dziecko obowiŃzku szkolnego 

poza szkoğŃ oraz okreŜla warunki jego speğniania.  

14. Rodzic zapisujŃcy dziecko do klasy pierwszej ma prawo wyboru oddziağu i 

nauczyciela z zastrzeŨeniem, przekroczenia limitu uczni·w w danym oddziale lub 

zachwiania r·wnowagi miňdzy liczbŃ dziewczŃt i chğopc·w. 

15. OstatecznŃ decyzjň w sprawie przydziağu uczni·w do klasy pierwszej podejmuje 

dyrektor szkoğy.  

16.  Uczniowie wracajŃcy z pobytu za granicŃ przyjmowani sŃ wedğug odrňbnych 

przepis·w. 

17.  UchodŦcy (obcokrajowcy), kt·rzy otrzymali prawo stağego pobytu w Polsce, 

przyjmowani sŃ wedğug odrňbnych przepis·w. 

18. W razie zmiany miejsca zamieszkania rodzic·w/ opiekun·w prawnych, kt·ra 

powoduje koniecznoŜĺ zmiany przez dziecko szkoğy, do obowiŃzku rodzica / 

opiekuna prawnego naleŨy zgğoszenie tego faktu wychowawcy klasy i sekretarce 

szkoğy. 

19. Rodzic / opiekun prawny otrzymuje od sekretarki szkoğy Zawiadomienie o 

przekazaniu ucznia, kt·re przedstawia razem ze Ŝwiadectwem/ ocenami 

czŃstkowymi w nowej szkole. 

20.  Zawiadomienie o przekazaniu ucznia z adnotacjŃ o przyjňciu w nowej szkole jest 

podstawŃ skreŜlenia ucznia z Ksiňgi uczni·w, dziennika lekcyjnego oraz przesğania 

odpisu arkusza ocen do nowej szkoğy. 

21. KaŨdy nowoprzyjňty uczeŒ ma prawo do bezpğatnej legitymacji szkolnej 

wydawanej w sekretariacie szkoğy. 

22. Legitymacje szkolne sŃ aktualizowane we wrzeŜniu kaŨdego roku. 

23. W razie zagubienia lub zniszczenia legitymacji szkolnej uczeŒ otrzymuje jej 

duplikat. Warunkiem uzyskania bezpğatnego duplikatu jest przedstawienie 

zniszczonej legitymacji lub oŜwiadczenia od rodzic·w/ opiekun·w prawnych o jej 

zagubieniu. 

24. W Zespole moŨe byĺ tworzony oddziağ miňdzynarodowy na podstawie zezwolenia 

ministra wğaŜciwego ds. oŜwiaty i wychowania zgodnie z UstawŃ o systemie 

oŜwiaty. 

  

VII. ŚWIETLICA 

 

§ 25 

1. Dla uczni·w, kt·rzy muszŃ przebywaĺ w szkole, przed zajňciami lub po ich 

zakoŒczeniu, ze wzglňdu na czas pracy rodzic·w (prawnych opiekun·w) oraz dowozu 
uczni·w z obwodu szkoğy, szkoğa organizuje opiekň ŜwietlicowŃ w siedzibie Zespoğu. 

2. świetlica pracuje w oparciu o Plan pracy  ustalany corocznie przez nauczycieli-

wychowawc·w Ŝwietlicy, wynikajŃcy z zağoŨeŒ Planu pracy szkoğy i arkusza 
organizacyjnego. 

3. W Ŝwietlicy prowadzone sŃ zajňcia w grupach wychowawczych liczŃcych co najmniej 

15 uczni·w.  

4. Uczniowie przyjmowani sŃ do Ŝwietlicy w oparciu o zğoŨonŃ przez rodzic·w proŜbň 

(deklaracjň) o sprawowanie opieki. 

5.Cele i zasady funkcjonowania Ŝwietlicy: 

1) celem dziağalnoŜci Ŝwietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki, pomocy 
w nauce, warunk·w do nauki wğasnej, wypoczynku i rekreacji,  
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6.  Formy pracy Ŝwietlicy:  

a. zabawy i gry Ŝwietlicowe,  

b. czytelnictwo,  

c. mağe formy teatralne,  

d. zajňcia plastyczne i techniczne,  

e. ĺwiczenia ruchowe,  

f. pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych,  

g. zajňcia prowadzŃce do upowszechniania zasad higieny osobistej i 

zdrowotnej oraz nawyk·w kultury Ũycia codziennego, 

h. koğa zainteresowaŒ, 

7.  SpecyficznŃ formŃ opieki w ramach zajňĺ Ŝwietlicowych sŃ: 

1) obiady , herbata z kt·rych korzystajŃ chňtni uczniowie; 

2) opieka nad uczniami  Zespoğu , kt·rzy nie uczňszczajŃ na zajňcia edukacyjne z 

religii, jňzyka ojczystego i wychowania do Ũycia w rodzinie organizowane w 

szkole, umieszczone w "Ŝrodku" rozkğadu zajňĺ;  

3) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnoŜci nauczyciela, w 

sytuacji niemoŨnoŜci zorganizowania innej formy zastňpstwa;  
4) opieka nad uczniami oczekujŃcymi na autobus szkolny. 

8. Za korzystanie z usğug Ŝwietlicy moŨe byĺ pobierana stağa opğata. środki finansowe 

uzyskane w ten spos·b mogŃ byĺ wykorzystane tylko na zakup Ŝrodk·w i materiağ·w 

sğuŨŃcych realizacji pracy Ŝwietlicy.  

 

9. Dopuszcza siň moŨliwoŜĺ cağkowitego lub czňŜciowego zwolnienia z tej opğaty uczni·w 

znajdujŃcych siň w wyjŃtkowo trudnych warunkach materialnych. 

  

 

 

 

VIII. BIBLIOTEKA 

 
§ 26 

1.Biblioteka szkolna sğuŨy realizacji zadaŒ dydaktyczno - wychowawczych szkoğy oraz 

wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, jest interdyscyplinarnŃ pracowniŃ szkolnŃ, 

uczestniczŃcŃ w przygotowaniu uczni·w do samoksztağcenia i dalszej edukacji, w tym do 
korzystania z innych typ·w bibliotek i oŜrodk·w informacji.  

2.Biblioteka szkolna peğni rolň oŜrodka informacji dla uczni·w, nauczycieli i rodzic·w 
poprzez szkolne centrum edukacji czytelniczej i medialnej wyposaŨonej w:  

1) podrňczny ksiňgozbi·r, 

2) zbi·r nagraŒ muzycznych na pğytach CD i kasetach magnetofonowych, 

3) wideotekň, 

4) sprzňt multimedialny, 
5) zbi·r prenumerowanych czasopism, 

3. Czas pracy biblioteki ustalany jest corocznie, w zaleŨnoŜci od czasu pracy szkoğy. 

Powinien on umoŨliwiaĺ dostňp do zbior·w podczas zajňĺ lekcyjnych i po ich 

zakoŒczeniu (przynajmniej dwa dni w tygodniu)  

4. Uczniowie mogŃ korzystaĺ z czytelni codziennie w godzinach pracy biblioteki.  

5. Nauczyciel - bibliotekarz odpowiedzialny jest za realizacjň ŜcieŨki "Edukacja 

czytelnicza i medialna"; zgodnie z RozporzŃdzeniem MEN i S.  

6. ObowiŃzkowe lekcje biblioteczne organizowane sŃ w ramach zastňpstw, za 

nieobecnych nauczycieli lub w innym czasie dogodnym dla uczni·w i nauczyciela - 

bibliotekarza. 
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7. Biblioteka moŨe prowadziĺ dziağalnoŜĺ zarobkowŃ (loterie, kiermasze...) w celu 

pozyskiwania funduszy na wewnňtrznŃ dziağalnoŜĺ wğasnŃ (nagrody, zakup ksiŃŨek, 

zakup element·w dekoracyjnych) 

8. Bibliotekarka na zlecenie dyrektora szkoğy podejmuje w ostatnim tygodniu roku 

szkolnego. dziağania organizacyjne umoŨliwiajŃce obr·t uŨywanymi podrňcznikami 

na terenie szkoğy  

9. Szczeg·ğowy zakres obowiŃzk·w i odpowiedzialnoŜci nauczyciela - bibliotekarza 
okreŜlajŃ odrňbne przepisy oraz przydziağ czynnoŜci. 

  

  
IX. ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY 

 

§ 27 

 

1. W szkole zatrudnia siň nauczycieli oraz pracownik·w administracji i obsğugi. 

    1) Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownik·w okreŜlajŃ odrňbne 

przepisy. (Karta Nauczyciela"; i "Kodeks Pracy" ) 

  2. Zakres zadań nauczycieli: 

1) Nauczyciel prowadzi pracň dydaktycznŃ, wychowawczŃ, opiekuŒczŃ i jest  

odpowiedzialny za jakoŜĺ tej pracy. 

2) Nauczyciel dŃŨy do wszechstronnego rozwoju ucznia, jako nadrzňdnego celu pracy 

edukacyjnej, polegajŃcej na harmonijnej realizacji zadaŒ w zakresie nauczania, 

ksztağcenia i wychowania.  

3) Organizuje i prowadzi proces dydaktyczny w spos·b zapewniajŃcy osiŃganie przez 

uczni·w optymalnych wynik·w nauczania oraz zapewnia warunki do Ŝwiadomego i 

aktywnego uczestnictwa uczni·w w zajňciach edukacyjnych.  

4) Przez pierwszy rok pracy przygotowuje siň na piŜmie do kaŨdych zajňĺ 

edukacyjnych (moŨliwoŜĺ przedğuŨenia do trzech lat, na podstawie wniosk·w 

dyrektora wynikajŃcych z nadzoru pedagogicznego)  

5) Przygotowuje uczni·w do hospitacji diagnozujŃcych i w ujňciu tradycyjnym. 

6) Nauczyciel opracowuje cykliczny plan edukacyjny, biorŃc pod uwagň podstawň 

programowŃ, ŜcieŨki edukacyjne, opiniň PPP,  indywidualnoŜĺ powierzonej mu 

klasy i koryguje go w toku pracy, w celu osiŃgniňcia moŨliwie wysokich wynik·w 

nauczania. 

7) ObowiŃzkiem nauczyciela jest stağa czujnoŜĺ i wraŨliwoŜĺ na potrzeby uczni·w 

oraz reagowanie na ich stan psychofizyczny. 

8) Nauczyciel odpowiada za bezpieczeŒstwo i zdrowie powierzonych jego opiece 

uczni·w podczas zajňĺ, dyŨur·w, wycieczek i imprez. 

9) Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony mu sprzňt i pomoce dydaktyczne 

znajdujŃce siň w salach lekcyjnych, w kt·rych prowadzi zajňcia. Reaguje na 

bieŨŃco na kaŨdy przejaw niszczenia mienia szkolnego i uczniowskiego. 

10) We wszystkich sprawach dotyczŃcych ucznia wsp·ğpracuje z wychowawcŃ, 

pedagogiem i rodzicami ucznia. 

11) Stale doskonali sw·j warsztat pracy poprzez samoksztağcenie, uczestnictwo w 

doskonaleniu metodycznym oraz instytucjonalnym podnoszeniu wyksztağcenia.  

12) Nauczyciel jest zobowiŃzany do systematycznego mierzenia jakoŜci swojej pracy. 

13) Nauczyciel informuje uczni·w i rodzic·w o kryteriach i formach oceniania ze 

swojego przedmiotu na pierwszych zajňciach w kaŨdym roku szkolnym. Zapoznaje 

z programem nauczania i wychowania. Zawiera z uczniem ustalenia w formie 

kontraktu,  

14) Nauczyciel informuje uczni·w i rodzic·w o proponowanej ocenie ze swojego 

przedmiotu w formie pisemnej . 

15) Dba o wszechstronny rozw·j osobowoŜci ucznia. 

16) Stosuje zasady bezstronnoŜci i obiektywizmu w ocenianiu uczni·w. 

17) Prawidğowo prowadzi dokumentacjň szkolnŃ, w tym: 
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a. systematycznie wpisuje tematy lekcji, 

b. kontroluje obecnoŜĺ uczni·w na lekcji, 

c. rytmicznie wpisuje oceny czŃstkowe, 

d. wpisywanie ocen Ŝr·drocznych i rocznych w ustalonych terminach, 

e. sporzŃdzanie informacji dotyczŃcych dziağaŒ w zakresie powierzonych przez 

Dyrektora dodatkowych obowiŃzk·w, 

 

18) Dba o wğaŜciwe relacje interpersonalne pomiňdzy pracownikami szkoğy. 

19) Realizuje zajňcia opiekuŒczo - wychowawcze uwzglňdniajŃc 

potrzeby i zainteresowania uczni·w, 

20) Przeprowadza diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajŃcym 

naukň w klasie pierwszej szkoğy podstawowej, 

21) Rozpoznaje specyficzne trudnoŜci u uczni·w juŨ w klasie I, 

22) Udziela skutecznej pomocy przez wdroŨenie programu wsparcia,  

23) Dba o dobre imiň szkoğy. 

24) Szczeg·ğowy zakres zadaŒ, praw i obowiŃzk·w nauczycieli i pracownik·w 

niepedagogicznych okreŜla Regulamin Pracy. 

 

 

3. Zakres zadaŒ nauczyciela wychowawcy: 

1) Oddziağem opiekuje siň nauczyciel wychowawca.  

2) Dla zapewnienia ciŃgğoŜci i skutecznoŜci pracy wychowawczej wychowawca 

opiekuje siň danym oddziağem w ciŃgu cağego etapu edukacyjnego.  

3) Dyrektor moŨe zmieniĺ nauczyciela wychowawcň w przypadku: 

a. uzasadnionego wniosku nauczyciela - wychowawcy, 

b. przeniesienia nauczyciela,  

c. dğugotrwağej nieobecnoŜci nauczyciela,  

d.  braku efekt·w w pracy wychowawczej,  

e. jeŨeli na og·lnym zebraniu rodzic·w danego oddziağu zostanie 

zgğoszony wniosek o zmianň nauczyciela - wychowawcy i opowie siň 

za nim, w gğosowaniu tajnym ponad 50% rodzic·w uczni·w tego 

oddziağu 

4) Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami 
danej klasy, kt·rej jest wychowawcŃ, a w szczeg·lnoŜci: 

a. koordynowanie dziağaŒ zespoğu nauczycieli uczŃcych w danej klasie; 

b. tworzenie warunk·w wspomagajŃcych rozw·j ucznia; 

c. inspirowanie i wspomaganie dziağaŒ zespoğowych uczni·w; 

d.  rozwiŃzywanie konflikt·w w zespole uczni·w oraz pomiňdzy uczniami, 

a innymi czğonkami spoğecznoŜci szkolnej. 

5) Nauczyciel wychowawca, w celu realizacji zadaŒ: 

a. otacza indywidualnŃ opiekŃ kaŨdego wychowanka, poznajŃc jego 

Ŝrodowisko rodzinne; 

b. planuje i organizuje wsp·lnie z uczniami i ich rodzicami r·Ũne formy Ũycia 

zespoğowego klasy, zgodnie z "Planem wychowawczym"; 

c. wsp·ğdziağa z nauczycielami uczŃcymi, koordynujŃc realizacjň "ścieŨek 

edukacyjnych" oraz dziağaŒ wychowawczych wobec og·ğu uczni·w, a 

takŨe wobec uczni·w szczeg·lnie uzdolnionych i uczni·w z trudnoŜciami i 

niepowodzeniami; 

d. utrzymuje kontakt z rodzicami uczni·w w celu poznania i ustalenia 

potrzeb opiekuŒczo- wychowawczych ich dzieci i wspomagania dziağaŒ 

wychowawczych domu, zapobiegania patologiom oraz wğŃczenia ich w 

Ũycie klasy i szkoğy. 

e. wsp·ğpracuje z pedagogiem szkolnym, PoradniŃ Psychologiczno - 

PedagogicznŃ, sğuŨbŃ zdrowia w rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb, 

zainteresowaŒ, uzdolnieŒ i pokonywania trudnoŜci uczni·w, zgodnie z 
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przepisami szczeg·ğowymi w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy 

psychologicznej i pedagogicznej. 

6) Wsp·ğdziağanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa siň w 
ciŃgu cağego cyklu ksztağcenia w nastňpujŃcych formach: 

a) cykliczne spotkania plenarne ; 

b) dni otwartych; 

c) lekcje otwarte dla rodzic·w; 

d) odwiedziny w domach rodzinnych uczni·w; 

e) wsp·ğorganizowanie imprez i wycieczek klasowych; 

f) obserwacja pracy uczni·w podczas zajňĺ lekcyjnych i pozalekcyjnych, po 

uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzŃcego te zajňcia 

g) analiza sytuacji wychowawczej klasy przez Radň KlasowŃ Rodzic·w, przy 

wsp·ğudziale nauczycieli uczŃcych i pedagoga (na Ũyczenie rodzic·w). 

h)konsultacje ïcyklicznie raz w miesiŃcu 

7) Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej 

pedagoga, dyrekcji, szkolnej sğuŨby zdrowia, Poradni Psychologiczno - 

Pedagogicznej. 

8)  W sytuacjach wyczerpania moŨliwoŜci oddziağywaŒ wewnŃtrzszkolnych, na 

Ũyczenie wychowawcy i rodzic·w, pedagog szkolny zobowiŃzany jest do 

szukania pomocy w pozaszkolnych instytucjach wychowawczych,  

9) Nauczyciel wychowawca wykonuje swe zadania w oparciu o "Plan pracy 

wychowawczej klasy", powstajŃcy jako wynik wsp·lnego planowania 

wychowawcy, uczni·w, rodzic·w i realizujŃcy zağoŨenia "Planu wychowawczego 

szkoğy" ĂProgramu profilaktyki szkoğyò 

10) Wychowawca klasy wykonuje nastňpujŃce czynnoŜci administracyjne 
dotyczŃce klasy i jest za te czynnoŜci odpowiedzialny: 

a. prowadzenie dziennika zajňĺ i arkuszy ocen,  

b. prowadzenie teczki wychowawcy, 

c. prowadzenie zeszytu korespondencji z rodzicami,     

d. sporzŃdzanie opinii o uczniach  , 

e. wypisywanie Ŝwiadectw promocyjnych i ukoŒczenia szkoğy, 

f.    prowadzenie dokumentacji wynikajŃcej z zasad ustalania oceny 

zachowania, 

g. prowadzenie dokumentacji w I etapie edukacyjnym, kt·ra wynika z WSO, 

h. opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikajŃcego ze 

szkolnego Programu Wychowawczego  i Programu Profilaktyki ,                                                                                                                                                                                                                               

4. W szkole zatrudniony jest pedagog. 

1) Pedagog organizuje pomoc pedagogicznŃ i psychologicznŃ dla uczni·w. Celem 

tej pomocy jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnoŜci uczenia siň 

poprzez pomoc wychowawcom klas i wsp·ğdziağanie z nauczycielami, rodzicami 

(opiekunami), pielňgniarkŃ szkolnŃ, organami gimnazjum oraz instytucjami 

pozaszkolnymi. 

2) Do szczeg·lnych zadaŒ pedagoga naleŨy: 

 

a. pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb 

uczni·w oraz analizowaniu przyczyn niepowodzeŒ szkolnych i trudnoŜci 

wychowawczych, 

b. okreŜlenie form i sposob·w udzielania pomocy uczniom, 

c. dbanie o realizacjň obowiŃzku szkolnego, 

d. koordynacjň  dziağaŒ podejmowanych na terenie szkoğy z zakresu orientacji 

zawodowej, 

e. podejmowanie dziağaŒ na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej 

uczniom znajdujŃcym siň w trudnej sytuacji Ũyciowej, 
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f. wsp·ğpraca z poradniŃ psychologiczno-pedagogicznŃ, policjŃ, sŃdem, 

organami gimnazjum i innymi instytucjami, 

g. organizowanie r·Ũnych form terapii pedagogicznej uczniom z objawami 

niedostosowania spoğecznego, 

h. organizacja poradnictwa zawodowego 

i. prowadzenie dokumentacji tj. dziennika pedagoga oraz teczek 

indywidualnych uczni·w zawierajŃcych dokumentacjň prowadzonych badaŒ 

i czynnoŜci 

5. W szkole zatrudniony jest logopeda . 

1) Do szczeg·lnych zadaŒ leŨy naleŨy: 
a) okreŜla poziom komunikacji jňzykowej i poprawnoŜci 

artykulacyjnej, 

b) sporzŃdza diagnozy i opracowuje program terapii, 

c) zapewniania opiekň logopedycznŃ w zakresie stymulacji 

rozwoju mowy, 

d) prowadzeni  korekcjň wad wymowy, 

e) gromadzeni  pomoce  niezbňdne do prowadzenia terapii, 

f) prowadzenie dokumentacji tj. dziennika logopedy oraz 

teczek indywidualnych uczni·w zawierajŃcych 

dokumentacjň prowadzonych badaŒ i czynnoŜci 

6. Szczeg·ğowy zakres obowiŃzk·w i odpowiedzialnoŜci nauczyciela ï pedagoga i 

logopedy okreŜlajŃ odrňbne przepisy oraz przydziağ czynnoŜci. 

7. W szkole moŨe byĺ zatrudniony psycholog i inni specjaliŜci  

 w zaleŨnoŜci od potrzeb i moŨliwoŜci finansowych szkoğy. 

8. W szkole zatrudnieni sŃ pracownicy administracji i obsğugi, kt·rych zakres 

obowiŃzk·w ustalany jest oddzielnie. 

9. Warunkiem zatrudnienia ww. pracownik·w jest zgoda organu prowadzŃcego. 

10. Pracownicy administracji i obsğugi wspomagajŃ pracň nauczycieli, zabezpieczajŃ 

sprawny sprzňt i materiağy do realizacji zadaŒ szkoğy. 

  

  

X. PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW 

 

                                        § 28 

 

1. W szkole sŃ przestrzegane wszystkie prawa dziecka wynikajŃce z Konwencji o 

Prawach Dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw Czğowieka, w szczeg·lnoŜci  

2. UczeŒ ma prawo do: 

1) nauki, 

2)  sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny swoich umiejňtnoŜci, wiedzy i 
zachowania, 

3) swobodnej wypowiedzi, 

4) uzyskiwania informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami, 

5) wolnoŜci myŜli, sumienia i wyznania, 

6) wğasnej toŨsamoŜci, 

7) wyraŨania poglŃd·w w dotyczŃcych go sprawach, 

8) wolnoŜci od poniŨajŃcego traktowania i karania, 

9) prywatnoŜci korespondencji i Ũycia rodzinnego, 

10) ochrony prawnej, 
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11) wypoczynku, 

12) swobody zrzeszania siň.  

13) zapoznania siň z programem nauczania, z jego treŜciŃ, celami i stawianymi 

wymaganiami;  

14) wğaŜciwie zorganizowanego procesu ksztağcenia, zgodnie z zasadami 

higieny pracy umysğowej;  

15) jasno okreŜlonego WewnŃtrzszkolnego Systemu Oceniania;  

16) powt·rzenia i ugruntowania wiedzy;  

17) rozwijania zainteresowaŒ, zdolnoŜci i talent·w;  

18) opieki wychowawczej;  

19) bezpieczeŒstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bŃdŦ 

psychicznej, uzaleŨnieniami, demoralizacjŃ oraz innymi przejawami 
patologii spoğecznej;  

20) ochrony i poszanowania jego godnoŜci;  

21) ŨyczliwoŜci i podmiotowego traktowania;  

22) przedstawiania problem·w, uzyskiwania wyjaŜnieŒ, odpowiedzi, pomocy;  

23) swobody wyraŨania myŜli i przekonaŒ, jeŜli nie narusza to dobra innych 
os·b;  

24) fakultatywnego nauczania religii (etyki);  

25) wykorzystania przerw miňdzy zajňciami na wypoczynek; 

26) pomocy w przypadku trudnoŜci w nauce;  

27) korzystania z r·Ũnorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych 
przypadkach;  

28) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego; 

29)  korzystania z pomieszczeŒ, sprzňtu, Ŝrodk·w dydaktycznych, ksiňgozbioru 
podczas zajňĺ edukacyjnych;  

30) wpğywania na Ũycie szkoğy poprzez dziağalnoŜĺ samorzŃdowŃ oraz 

dziağalnoŜĺ w organizacjach szkolnych; 

31)  wyboru nauczyciela peğniŃcego funkcjň opiekuna SamorzŃdu 

Uczniowskiego; 

32) redagowania i wydawania gazetki szkolnej; 

 

3 . Ucznia nie moŨna pozbawiĺ jego praw ani ich zawiesiĺ. 

4. UczeŒ ma moŨliwoŜĺ dochodzenia swoich praw i obrony oraz do odwoğywania siň od 
decyzji nauczycieli, dyrektora, bŃdŦ Rady Pedagogicznej. 

5. W przypadku naruszenia swoich praw uczeŒ lub w jego imieniu rodzic / opiekun 

prawny moŨe zğoŨyĺ skargň do dyrektora, kt·ry rozpatruje jŃ zgodnie z przyjňtym 

ĂTrybem przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosk·wò  w Zespole Szk·ğ w 

Pietrowicach Wielkich . 

 

§ 29   

1. Uczeń ma obowiązek: 

1) przestrzegania postanowieŒ zawartych w statucie 

2)  postňpowaĺ zgodnie z dobrem spoğecznoŜci szkolnej, a w szczeg·lnoŜci: 

3) nie kğamaĺ, 

4) nie kraŜĺ, 
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5) dbaĺ o swoje mienie, 

6) dbaĺ o sprzňt, urzŃdzenia i pomoce szkolne, 

7) dziağaĺ na rzecz klasy, 

8) braĺ udziağ w Ũyciu szkoğy poprzez aktywne uczestnictwo w uroczystoŜciach 
i imprezach kulturalnych oraz sportowych; 

9) kulturalnie wypowiadaĺ siň, nie uŨywaĺ wulgaryzm·w; 

10)  dbaĺ o sw·j wyglŃd, 

11)  nie stosowaĺ uŨywek, 

12) bezpiecznie spňdzaĺ przerwy (nie biegaĺ, nie krzyczeĺ, nie popychaĺ 

innych, nie   opuszczaĺ budynku szkoğy bez zezwolenia), 

13) godnie i kulturalnie zachowywaĺ siň w szkole i podczas wyjŜĺ do kina, 

teatru, wycieczek czy na zawodach sportowych, 

14) okazywaĺ szacunek innym osobom, uŨywaĺ form grzecznoŜciowych w 
stosunku do koleg·w, nauczycieli i innych pracownik·w szkoğy, 

15) wykonywaĺ polecenia nauczycieli i pracownik·w szkoğy, szczeg·lnie w 
zakresie bezpieczeŒstwa swojego i innych, 

16) uczestniczenia w zajňciach edukacyjnych i naleŨytego przygotowania siň do 
nich respektujŃc zawarty z nauczycielem kontrakt, 

17) przestrzegaĺ regulamin·w sali gimnastycznej, hali sportowej Ŝwietlicy, 

biblioteki oraz pracowni przedmiotowych, 

18) przestrzegaĺ zakazu palenia papieros·w, picia alkoholu, uŨywania i 
posiadania Ŝrodk·w odurzajŃcych , 

19) zakazu korzystania z telefon·w kom·rkowych i innych urzŃdzeŒ 

elektronicznych w czasie pobytu  na terenie cağej szkoğy jak r·wnieŨ 
nagrywania film·w i wykonywania zdjňĺ, za pomocŃ tych urzŃdzeŒ, , 

20) zmieniaĺ obuwie oraz zostawiaĺ odzieŨ wierzchniŃ w szatni lub szafkach, 

21) naprawiaĺ wyrzŃdzone szkody materialne, 

22) Ucznia obowiŃzujŃ nastňpujŃce zasady stroju szkolnego i wyglŃdu: 

a. ubi·r estetyczny, czysty, funkcjonalny, 

b. str·j codzienny: czysty, schludny, przyzwoity, stonowany w kolorach 

i estetyce, 

c. str·j sportowy obowiŃzujŃcy na zajňciach w - f ï biağŃ koszulka i 

czarne spodenki, 

d. str·j galowy: biağe bluzki-koszule, granatowe-czarne spodnie i 

sp·dnice;  

e. str·j galowy obowiŃzuje na wszystkich uroczystoŜciach szkolnych 

uroczystoŜciach w czasie reprezentowania szkoğy na zewnŃtrz; 

f.  na uroczystoŜciach szkolnych w sali gimnastycznej obowiŃzuje 

miňkkie lub gimnastyczne obuwie, 

g. uczesanie ucznia powinno byĺ estetyczne i funkcjonalne, nie 

ekstrawaganckie, nie powinno ono przeszkadzaĺ podczas pracy 

(opadaĺ na oczy), wyklucza siň farbowanie, kolorowanie lub 

rozjaŜnianie. 

h. zabrania siň wszelkiego rodzaju makijaŨy, tatuaŨy, tips·w i innych 

wyzywajŃcych ozd·b ciağa, 

i. Dziewczňta i chğopc·w wchodzŃcych w skğad Grupy Sztandarowej 

obowiŃzuje str·j   galowy, kt·ry w szczeg·ğach ustalany jest co roku 

z zainteresowanymi uczniami, 

j. Wyklucza siň wnoszenie wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych oraz 

chodzenia na terenie szkoğy w nakryciu gğowy. 
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§ 30 

 

RODZAJE NAGRÓD l KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIÓW 

  

1. ObowiŃzujŃcy w szkole system nagr·d i kar nie narusza nietykalnoŜci i godnoŜci 
osobistej ucznia. 

2. UczeŒ za swoje osiŃgniňcia moŨe otrzymaĺ: 

1) nagrodň za aktualne osiŃgniňcia i sukcesy w nauce, sporcie, dokonania 

artystyczne i szczeg·lnie pozytywne zachowania sğuŨŃce dobru spoğecznoŜci 
szkolnej w postaci. 

a)  pochwağy wychowawcy, 

b) pochwağy dyrektora szkoğy; 

2) nagrody podsumowujŃce jego pracň cağorocznŃ w postaci: 

a. nagrody ksiŃŨkowej/ dyplomu za osiŃgniňcia w konkursach 

przedmiotowych, zawodach sportowych, przeglŃdach artystycznych, 

za bardzo dobre wyniki w nauce i zachowanie, nienagannŃ 

frekwencjň, udziağ w zbi·rce surowc·w wt·rnych, konkursach 

czytelniczych, itp. 

b. Ŝwiadectwa z wyr·Ũnieniem w klasach IV-VI szkoğy podstawowej i I ï 

III gimnazjum za ŜredniŃ ocen z poszczeg·lnych przedmiot·w co 
najmniej 4,75 i minimum bardzo dobrŃ ocenň zachowania; 

3) nagrodň wieŒczŃcŃ karierň szkolnŃ w postaci: 

a. tytuğu ñ Najlepszego absolwenta" za najwyŨszŃ wŜr·d wszystkich 

uczni·w klas VI szkoğy podstawowej i III gimnazjum ŜredniŃ ocen z 

poszczeg·lnych przedmiot·w i minimum bardzo dobrŃ ocenň 
zachowania, 

       4)  promowanie osiŃgniňĺ uczni·w na ğamach lokalnej prasy, szkolnej stronie www i 
innych mediach. 

3. Ustala siň nastňpujŃce formy karania uczni·w: 

1) upomnienie nauczyciela lub Wychowawcy wobec klasy;  

2) rozmowa ostrzegawcza Wychowawcy klasy z uczniem;  

3) upomnienie lub nagana ustna Dyrektora w obecnoŜci Wychowawcy;  

4) upomnienie lub nagana Dyrektora na apelu wobec cağej szkoğy, z 

przekazaniem pisemnej informacji do Rodzic·w, za kt·rŃ odpowiedzialny jest 

Wychowawca;  

5) rozmowa ostrzegawcza Dyrekcji Szkoğy wobec Rodzic·w i Pedagoga;  

6) zawieszenie prawa do udziağu w zajňciach pozalekcyjnych, do 

reprezentowania szkoğy, do udziağu w imprezach klasowych lub szkolnych na 

okreŜlony czas;  

7) przeniesienie, decyzjŃ Rady Pedagogicznej, do klasy r·wnolegğej ; 

8) wnioskowanie do Kuratora OŜwiaty o przeniesienie do innej szkoğy w 

przypadku:  

1. kiedy uczeŒ swoim zachowaniem stwarza zagroŨenie dla zdrowia i 

Ũycia innych uczni·w, nauczycieli i innych pracownik·w szkoğy; 

2.  ma demoralizujŃcy wpğyw na innych (narkotyki, alkoholizm, 

prostytucja, paserstwo, wymuszanie, wyğudzanie rozpowszechnianie 

pornografii ); 

3. odnosi siň do nauczycieli lub innych pracownik·w szkoğy w spos·b 

uwğaczajŃcy ich godnoŜci osobistej; 

4. wnioskowanie do SŃdu o przydzielenie uczniowi Kuratora SŃdowego 
lub o umieszczenie go w Zakğadzie Wychowawczym. 
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4. Nagana powoduje czasowe ograniczenie udziağu ucznia w dyskotekach klasowych 

i szkolnych, wycieczkach,  popoğudniowych wyjŜciach na imprezy kulturalne i 
sportowe, reprezentowania szkoğy; czas ograniczenia okreŜla dyrektor. 

5. Dyrektor w porozumieniu z RadŃ PedagogicznŃ dokonuje przeniesienia ucznia do 
r·wnolegğego oddziağu w przypadku, gdy nie skutkujŃ zastosowane wczeŜniej kary. 

6. W przypadku popeğnienia przez ucznia czynu, o kt·rym mowa w ustňpie 6, 

dyrektor szkoğy ma obowiŃzek powiadomienia o nim odpowiednie organy, tj. sŃd, 

policjň. 

7. Wychowawca klasy odnotowuje informacjň o zastosowanej wobec ucznia karze w 
Zeszycie uwag i pochwağ oraz w zeszycie korespondencji ucznia: 

 1) informacja zawiera obowiŃzkowo pouczenie o moŨliwoŜci odwoğania siň od kary, 

 2) rodzic/ opiekun prawny zobowiŃzany jest do jej podpisania w terminie do 7 dni, 

 3) w przypadku braku podpisu wychowawca powiadamia o karze rodzica/ opiekuna 
prawnego listem poleconym.     

 

§ 31 

TRYB ODWOŁANIA SIĘ OD KARY 

1. Od nağoŨonej przez wychowawcň kary, uczeŒ, jego rodzice lub SamorzŃd 

uczniowski mogŃ w formie pisemnej odwoğaĺ siň do dyrektora szkoğy lub Rady 

Pedagogicznej w terminie 2 dni od dnia uzyskania kary. 

2. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczŃcym SU 

a w szczeg·lnych przypadkach z powoğanymi przez siebie przedstawicielami Rady 

Pedagogicznej lub cağŃ RadŃ rozpatruje odwoğanie w ciŃgu 3 dni i postanawia: 

1) oddaliĺ odwoğanie podajŃc pisemne uzasadnienie, 

2) odwoğaĺ karň, 

3) zawiesiĺ warunkowo wykonanie kary na okres 3 miesiňcy, ale w przypadku 

zğamania Statutu, Regulaminu lub prawa kara powraca i jest powiňkszona o 

karň dodatkowŃ stosownŃ do wykroczenia ucznia. 

3. Od decyzji podjňtej przez dyrektora szkoğy odwoğanie nie przysğuguje. 

4. Spory miňdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoğy. 

   

                                      

                                       § 32 

 

            ROZSTRZYGANIE SPORÓW I NIEPOROZUMIEŃ NA TERENIE SZKOŁY  

1. Spory i nieporozumienia miňdzy uczniami jednej klasy rozstrzyga Wychowawca, jeŨeli 

to konieczne w porozumieniu z SamorzŃdem Klasowym i zainteresowanymi Rodzicami, 

2. Spory miňdzy uczniami r·Ũnych klas rozstrzygajŃ Wychowawcy tych klas, jeŨeli to 

konieczne przy udziale SamorzŃd·w Klasowych, zainteresowanych Rodzic·w bŃdŦ 

Pedagoga szkolnego, 

3. Nieporozumienia miňdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoğy przy 

wsp·ğudziale Wychowawcy klasy, 

4. Nieporozumienia wynikğe miňdzy Rodzicem a Nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoğy, 

jeŨeli to konieczne w obecnoŜci przewodniczŃcego Rady Rodzic·w,  

5. Zaistniağe nieporozumienie moŨe zgğosiĺ kaŨda ze stron konfliktu lub Wychowawca 

klasy bezpoŜrednio Dyrektorowi Szkoğy lub PrzewodniczŃcemu Rady Rodzic·w,  
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6. Sprawa powinna zostaĺ rozpatrzona w obecnoŜci obu zainteresowanych stron w 

terminie moŨliwie jak najkr·tszym. 

 

 

                              XI. WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA 

                                            

                                        § 33 

 

1. Dokument WewnŃtrzszkolny System Oceniania uchwalony przez Radň PedagogicznŃ 

stanowi zağŃcznik do Statutu Szkoğy i jest jego integralna czňŜciŃ. 

  

  

                    XII. SZTANDAR, CEREMONIAŁ 

 

                                          § 34 

 

1. Szkoğa posiada Sztandar, PieŜŒ Szkoğy oraz wewnŃtrzszkolny Ceremoniağ.  

2. Sztandar 

a) wyprowadzany jest przez Grupň SztandarowŃ podczas uroczystoŜci 

szkolnych i paŒstwowych, w kt·rych uczestniczy spoğecznoŜĺ szkolna; 

b) w skğad Grupy Sztandarowej wchodzŃ uczniowie klas  gimnazjum, 

kt·rzy bňdŃc uczniami szkoğy osiŃgnňli na koniec roku szkolnego wysokŃ 

ŜredniŃ ocen z obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych (nie posiadajŃ ocen 

dostatecznych) i otrzymali ocenň z zachowania ï wzorowŃ lub bardzo 

dobrŃ, 

c) przekazanie Sztandaru odbywa siň w dniu zakoŒczenia roku szkolnego, 

               d) Sztandar przechowywany jest w gabinecie dyrektora szkoğy. 

 

3.  DzieŒ Szkoğy: dzieŒ 7 listopada, rocznica urodzin patronki szkoğy; dzieŒ galowy, 

bez zajňĺ dydaktycznych / uroczysty apel, Ŝlubowanie klas I i SamorzŃdu 

Uczniowskiego, wrňczenie pierwszoklasistom  "Dyplomu pasowania na ucznia", 

imprezy artystyczne i towarzyskie / 

 

4. Tekst roty Ŝlubowania   

 

a) uczniów klas I:  

"Ja, uczeŒ klasy I /Sp,G/w Pietrowicach Wielkich 

Ŝlubujň: 

- sumiennie i systematycznie uczyĺ siň, 

- wzorowo zachowywaĺ, 

- byĺ dobrym, uczciwym i koleŨeŒskim, 

Ŝlubujň: 

- pomagaĺ innym w potrzebie, 

- okazywaĺ szacunek starszym, 

- dbaĺ o dobre imiň Szkoğy." 

 

                b) członków Samorządu Uczniowskiego: 

"Ja czğonek SamorzŃdu Uczniowskiego, wybrany przez spoğecznoŜĺ 

uczniowskŃ naszej Szkoğy, 

Ŝlubujň: 

- godnie reprezentowaĺ interesy koleŨanek i koleg·w wewnŃtrz i na 

zewnŃtrz szkoğy, 

- dbaĺ o prawidğowŃ realizacjň Statutu Szkoğy 

- byĺ bezstronnym i sprawiedliwym w rozstrzyganiu spraw uczniowskich, 

- byĺ ğŃcznikiem miňdzy spoğecznoŜciŃ uczniowskŃ, a RadŃ PedagogicznŃ i 

RadŃ Rodzic·w 

 

               c) Absolwentów: 

"Ja absolwent Szkoğy Podstawowej  im. Marii Skğodowskiej - Curie  
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w Pietrowicach Wielkich /Gimnazjum w Pietrowicach Wielkich/, opuszczajŃc 

tň Szkoğň,  

Ŝlubujň: 

- aktywnŃ postawŃ przyczyniĺ siň do rozsğawienia imienia Szkoğy, kt·rŃ 

dziŜ opuszczam; 

Ŝlubujň: 

- czciĺ zawsze pamiňĺ tych, kt·rzy oddali Ũycie za Polskň, 

Ŝlubujň: 

- byĺ w przyszğoŜci dobrym i uczciwym Polakiem" 

 

5. Dni Galowe, w kt·rych Szkoğa dekoruje budynek flagami paŒstwowymi; 

- Ŝwiňta paŒstwowe i narodowe 

- DzieŒ Szkoğy 

- DzieŒ Edukacji Narodowej 

- DzieŒ rozpoczňcia i zakoŒczenia roku szkolnego. 

 

6.NajwaŨniejsze wydarzenia z Ũycia Szkoğy i sukcesy osiŃgniňte w r·Ũnych dziedzinach 

przez uczni·w sŃ wpisywane do "Kroniki Szkoğyò 

7.Inne tradycje Szkoğy: 

- "Ksiňga  absolwent·w"  

- "Ksiňga pamiŃtkowa klas VI SP i III G 

- zdjňcia najlepszych absolwent·w  w Kronice Szkoğy  

- uroczyste podpisywanie waŨnych dokument·w wobec cağej spoğecznoŜci 

szkolnej. 

  

 

 

  

                  XIII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

 

§ 35 

 

1. Szkoğa uŨywa pieczňci urzňdowej zgodnie z odrňbnymi przepisami. 

2. Szkoğa prowadzi i przechowuje dokumentacjň zgodnie z odrňbnymi przepisami. 

3. Zasady gospodarki finansowej i materiağowej szkoğy okreŜlajŃ odrňbne przepisy. 

                                          

§ 36 

1. Na wniosek kaŨdego z organ·w Szkoğy mogŃ byĺ wprowadzone do Statutu Szkoğy 

zmiany i poprawki, kaŨdorazowo zatwierdzane przez Radň PedagogicznŃ zwykğŃ 

wiňkszoŜciŃ gğos·w przy obecnoŜci co najmniej 2/3 regulaminowego skğadu Rady. 

2. Wnoszone zmiany i poprawki rozpatrywane sŃ w maju kaŨdego roku szkolnego 

przez Radň PedagogicznŃ i po zatwierdzeniu obowiŃzujŃ od 1 wrzeŜnia kaŨdego 

nowego roku szkolnego.  

3. Wnioski zmian i poprawek skğada siň na rňce Dyrektora Szkoğy do koŒca kwietnia 

kaŨdego roku szkolnego. 

4. Dyrektor Szkoğy udostňpnia cağej spoğecznoŜci szkolnej treŜĺ uchwalonych zmian i 

poprawek.  

5. Wszystkie uregulowania prawa wewnŃtrzszkolnego muszŃ byĺ zgodne ze 
statutem.  

 

1. Statut Szkoğy zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 3 marca 2010r. 

2. Statut wchodzi w Ũycie z dniem 3 paŦdziernika 2010 r. z mocŃ prawnŃ od 1 wrzeŜnia 

2009 r.  

 


